Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001 p
Alterada pela Lei N°. 6.485 de 28 de agosto de 2014

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR ALVARO COSTA DIAS - PREFEITO

ANO XIX - N°. 4038 - NATAL/RN SEGUNDA-FEIRA 08 DE ABRIL DE 2019

PODER EXECUTIVO

LEIN.° 6.881 DE 02 DE ABRIL DE 2019

Dispde sobre a criagdo de propaganda pela Prefeitura de Natal, a ser exibida nas midias
no dmbito do Municipio de Natal, acerca da educagdo ambiental, e d4 outras providéncias.
0 PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a criagdo de propaganda pela Prefeitura de Natal, a ser exibida nas
midias, no dmbito do Municipio de Natal, acerca da educagdo ambiental, especificamente
sobre a destinagdo adequada do lixo.

Paragrafo Unico — A propaganda de que trata o caput deste artigo devera ser exibida entre
as programagdes locais d o Municipio de Natal, na primeira quinzena do més de junho.
Art. 2° - No decorrer da exibicdo da propaganda devera ser abordado o tema “meio
ambiente”, onde deverdo ser exploradas as formas descarte correto do lixo, as
consequéncias de ndo descartar o lixo adequadamente nas vias publicas, e alertar sobre o
tempo de decomposicdo de alguns materiais.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Palacio Felipe Camardo, em Natal/RN, 02 de abril de 2019.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

LEIN.° 6.882 DE 05 DE ABRIL DE 2019

Consolida a Estrutura Organizacional da Cdmara Municipal do Natal, suas competéncias,
dispde sobre a criacdo e extingdo de cargos, e d& outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DO NATAL aprovou e que sanciono a seguinte Lei:
TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Organizacional da Camara Municipal do Natal, dispde dos seguintes
érgdos:

I - Orgaos de Decisdo Superior;

II - Orgdo de Projetos e Assessoramento;

IIl - Orgaos de Controle, e

IV - Orgéos de Administracdo, Planejamento e Execucio.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA

Art. 2°. Sdo Orgéos de Deciséo Superior:

| - Plenario;

I - Mesa Diretora;

Il - Presidéncia.

Paragrafo Unico. As competéncias dos Orgéos de Decisdo Superior sio aquelas previstas
no Regimento Interno.

Art. 3°. Sdo 6rgdos de Legislacdo e Assessoramento:

| - Gabinete da Presidéncia;

II - Procuradoria Juridica;

III - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria de Relagdes Publicas;

V - Coordenagdo de Cerimonial;

VI - Departamento Legislativo;

VIl - Departamento Integrado de Comunicagdo; e

VIIl - Guarda Legislativa.

Art. 4°. A Procuradoria Juridica tem como atribuicdo a representagdo judicial e extrajudicial
da Camara, atuando como 6rgdo de consultoria e assessoria juridica da Mesa Diretora e do
Plendrio da Camara, com sua estrutura organizativa definida na Lei Municipal n® 5.698/2005.
Art. 5°. A Guarda Legislativa, com fungdes definidas na Resolugdo n® 297/1999, e alteracées
posteriores, por estrutura de hierarquica a sequir descrita:

| - Comando da Guarda Legislativa;

Il — Subcomando da Guarda Legislativa.

Art. 6°. Departamento Legislativo € 6rgdo responsével pela tramitacéo dos Projetos de Lei,
Estruturas Legislativas e Normativas, sendo composto da seguinte estrutura bésica, tendo
seu descritivo completo constante no Anexo lll:

| - Coordenacdo de Assuntos Legislativos e Normativos:

a. Setor de Assisténcia as Comissdes Parlamentares;

b. Setor de Ordem do Dia e Plenério; e,

¢. Setor de Redagdo Legislativa e Instrugdes Normativas.

Art. 7°. Departamento Integrado de Comunicagdo é drgéo responsavel por gerir o nicleo de
comunicagdo da Camara Municipal do Natal, sendo composto da seguinte estrutura basica,
tendo seu descritivo completo constante no Anexo |II:

| - Coordenagdo de Comunicagdo Institucional:

Il - Coordenagdo de Telecomunicagdo:

a) Setor de Produgdo de TV,

b) Setor de Programagdo de TV.

Il - Coordenagdo de Rédio:

a) Setor de Producdo de Radio;

b) Setor de Programacéo de Radio.

Art. 8°. 0 6rgdo de Controle é composto da seguinte estrutura basica, tendo seu descritivo
completo constante no Anexo lI:

| - Controladoria Interna de Contas:

a) Assistente de Contas e Auditoria Interna.

Il - Ouvidoria Geral:

Art. 9°. 0 nlcleo administrativo da Camara Municipal do Natal é exercido pela Diretoria Geral.
§ 1°. A Diretoria Geral esta subordinada diretamente a Presidéncia.

§ 2°. Os demais 6rgdos que compdem a Administragdo, Planejamento e Execucdo estdo
subordinados a Diretoria Geral, fazendo parte de sua estrutura organizacional, devendo
também subordinagdo a Presidéncia.

§ 3° A Direcdo Geral possui estrutura de Apoio descrita no Anexo Il da presente Lei.

§ 4°. Nas auséncias e impedimentos do Diretor Geral, respondera pela Diretoria Geral o
diretor do Departamento de Administragdo, Finangas, Tecnologia e Logistica, € na auséncia
e impedimentos do mesmo, respondera quem por ele for designado.

Art. 10. As ComissGes de Licitacdo e de Avaliagdo de Pessoal estdo subordinadas
diretamente a Diretoria Geral.

Art. 11. O Departamento de Administracéo, Finangas, Tecnologia e Logistica, vinculado a
Diretoria Geral, é 6rgdo responsavel pela administracdo, planejamento e execugdo, sendo
composto da seguinte estrutura basica, tendo seu descritivo completo constante no Anexo lll:
| - Coordenacdo de Orcamento e Finangas:

a) Sub Coordenadoria de Programagdo e Execugéo Orcamentdria;

b) Sub Coordenadoria de Execugdo Financeira.

Il - Coordenagdo de Gestdo de Pessoas:

a) Sub Coordenadoria de Remuneracédo e Pessoal;

b) Sub Coordenadoria de Desenvolvimento Humano, Cargos, Saldrios e Avaliagdo de Desempenho.
Il - Coordenagdo de Manutengdo e Servigos Gerais:

a) Setor de Obras e Manutencdo;

b) Setor de Servicos Gerais e Transportes.

IV - Coordenacéo de Administracdo, Logistica e Patriménio:

a) Arquivo Geral;

b) Setor de Ambulatério;

¢) Setor de Gestdo de Contratos, Almoxarifado e Patriménio;

d) Setor de Recepcdo e Protocolo Geral;

e) Setor de Tecnologia da Informagéo - Tl e Suporte de Sistemas.

Art. 12. Departamento de Planejamento e Projetos é 6rgdo responsavel pelo planejamento
estratégico da Camara Municipal de Natal, bem como por desenvolver Projetos Especiais,
sendo composto da seguinte estrutura basica, tendo seu descritivo completo constante no
Anexo lll:

| - Coordenacdo de Planejamento e Projetos.

Art. 13. A Escola de Gestdo do Legislativo Municipal “Wilma de Faria”, possui a finalidade
de alinhamento de projetos para a melhoria e qualificagdo do profissional da Camara
Municipal de Natal, bem como de resgatar sua meméria para garantir o devido respeito
e reconhecimento a Instituicdo, sendo composto da sequinte estrutura bésica, tendo seu
descritivo completo constante no Anexo |lI:

| - Setor de Memorial Legislativo e Biblioteca;

Il - Setor de Projetos Pedagdgicos e Cooperagdo Institucional.

Art. 14. Os cargos de Assessor Técnico Legislativo, sdo escalonados nos niveis 1,2 e 3, com
os respectivos simbolos, ATL-1, ATL-2 e ATL-3, fazendo parte da estrutura administrativa,
destinados ao assessoramento das Comissdes Parlamentares Permanentes ou Transitérias,
devendo o provimento do cargo de ATL-1 ser feito preferencialmente em nivel Superior e
os de ATL-2 e ATL-3, preferencialmente em nivel médio, sendo o quantitativo de cargos
distribuido nos respectivos niveis, na forma como seque:

| - 32 (trinta e dois) cargos de nivel 1, simbolo ATL-1;

Il - 20 (vinte) cargos de nivel 2, simbolo ATL-2; e

IIl - 04 (quatro) cargos de nivel 3, simbolo ATL-3.

Art. 15. Os cargos de Assistentes Técnicos sdo escalonados nos niveis 1 e 2, simbolos
AT-1 e AT-2, ficam reservados para os servicos de Assisténcia Técnica em atividade a
ser desenvolvida no dmbito da Administracdo, com lotagdo nos diversos departamentos,
coordenadorias ou setores administrativos, sendo o quantitativo de cargos distribuido nos
respectivos niveis, na forma como segue:

| - 07 (sete) cargos de nivel 1, simbolo AT-1; e

Il - 30 (trinta) cargos de nivel 2, simbolo AT-2.

Art. 16. Os cargos de Assistentes Técnicos Administrativos, simbolo AT-A em niimero de 38
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(trinta e oito) cargos, ficam reservados para atividades de assisténcia técnica administrativa
referente a servicos de secretaria administrativa, recepgdo, cerimonial, relagdes publicas,
auxiliar de gestéo escolar, auxiliar de Protocolo, arquivo, biblioteca e outras dreas pertinentes.
Art. 17. O gabinete dos Vereadores possui assessoria especifica, sendo realizadas por
Assessores Parlamentares.

Art. 18. Os cargos de Assessores parlamentares, simbolo AP, sdo destinados ao
assessoramento direto dos parlamentares da Camara Municipal de Natal, escalonados em
niveis de 1 a 6, devendo, preferencialmente, o provimento dos cargos de AP-1 e AP-2 ser
feito em nivel superior; o provimento dos cargos de AP-3 e AP-4, preferencialmente, em
nivel médio, e os de AP-5 e AP-6, em nivel bésico.

Art. 19. 0 quadro de Assessor Parlamentar é constituido do total 377 (trezentos e setenta e sete)
cargos, sendo este quantitativo de cargos distribuido nos respectivos niveis, na forma como seque:
| - 29 (vinte e nove) cargos de nivel 1, simbolo AP-1;

Il - 58 (cinquenta e oito) cargos de nivel 2, simbolo AP-2;

Il - 58 (cinquenta e oito) cargos de nivel 3, simbolo AP-3;

IV - 58 (cinquenta e oito) cargos de nivel 4, simbolo AP-4;

V - 58 (cinquenta e oito) cargos de nivel 5, simbolo AP-5 e

VI- 116 (cento e dezesseis) cargos de nivel 6, simbolo AP-6.

Art. 20. Fica estabelecido que a lotagdo dos cargos de Assessor Parlamentar é feita de
forma igualitaria nos Gabinetes dos Vereadores, cabendo a cada Gabinete o total de 13
(treze) cargos, distribuidos na forma como se segue:

|- 01 (um) cargo de nivel 1, simbolo AP-1;

Il - 02 (dois) cargos de nivel 2, simbolo AP-2;

Il - 02 (dois) cargos de nivel 3, simbolo AP-3;

IV - 02 (dois) cargos de nivel 4, simbolo AP-4;

V - 02 (dois) cargos de nivel 5, simbolo AP-5 e

VI - 04 (quatro) cargos de nivel 6, simbolo AP-6.

§ 1°. Fica vedado o remanejamento dos cargos de Assessor Parlamentar pertencentes ao
quadro de lotagdo por Gabinete para outro gabinete ou setor administrativo ainda que, por
qualquer razdo, estejam vagos.

§ 2°. A estrutura interna de Cargos de Assessor Parlamentar dos Gabinetes dos Vereadores
compde o Quadro Geral de Lotagdo dos Cargos Comissionados da Camara Municipal de Natal.
Art. 21. Fica estabelecido que os ocupantes dos cargos de Assessor Parlamentar além
de prestarem os seus servicos diretamente no Gabinete Parlamentar em que estejam
lotados podem igualmente fazé-lo junto as Comissdes Permanentes ou Temporarias desta
Casa Legislativa, quando forem, para isso, eventualmente designados, ou ainda fora das
dependéncias da Camara Municipal de Natal, ficando sua frequéncia e atividades sob a
responsabilidade dos Vereadores em cujo Gabinete estejam lotados e sob o controle do
Assessor Parlamentar para isso designado.

Art. 22. Fica a critério do Vereador, a estruturacéo organizacional de seu gabinete, mediante
a distribuicdo dos Assessores Parlamentares ali lotados, na forma que melhor convier aos
servicos, nas fungdes que Ihe sejam respectivamente atribuidas ou que lhes possam ser
delegadas, tudo de forma compativel com as atribuiges dos cargos constantes desta Lei.
Paragrafo Unico. A remuneragiio dos referidos cargos sera composta de duas parcelas,
sendo a primeira Parcela referente ao Vencimento e a segunda Parcela referente a
Representacéo, conforme fixado no Anexo II.

TITULO Il

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO | )

DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO, CONTROLE,

ASSESSORAMENTO E LEGISLATIVO

Art. 23. A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete:

| - Observar e fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinagGes superiores;

Il - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e cortesia, as
atividades inerentes ao Gabinete;

Il - Assegurar e supervisionar o funcionamento das acdes do cerimonial e relagdes publicas;
IV - Atender autoridades, representantes de entidades publicas e particulares, facilitando os
esclarecimentos e as solugBes dos assuntos apresentados, fazendo encaminhamento para
a unidade competente, quando for o caso;

V - Cuidar de toda movimentagao relacionada com correspondéncia e despachos da Presidéncia;
VI - Administrar a agenda de compromissos da Presidéncia; e

VII - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas funces.

Art. 24. A Secretaria Geral da Presidéncia compete:

| - Atender o publico interno e externo em suas demandas ao Gabinete da Presidéncia,
articulando-se, para isso, com o servico de recep¢do do Gabinete;

Il - Organizar o funcionamento da Secretaria Executiva, executar e distribuir as tarefas
pertinentes aos servicos de recepcdo e protocolo da Presidéncia;

[II- Elaborar oficios, comunicados, relatdrios, portarias e demais documentos do Gabinete da Presidéncia;
IV - Efetuar a triagem de documentos e cuidar do seu adequado arquivamento ou devido encaminhamento;
V - Cuidar do controle das comunicagdes do Gabinete da Presidéncia,

VI - Organizar e manter atualizado o arquivo do Gabinete;

VII - Preparar, de comum acordo com o Chefe de Gabinete, a agenda de compromissos da Presidéncia; e
VIII - Executar todos os encargos pertinentes a Secretaria Geral e outras competéncias que
Ihe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de sua fungdo.

Art. 25. A Assessoria Juridica da Presidéncia compete:

| - Atribuicdo geral de prestar assessoria juridica imediata preventiva a Presidéncia em suas
decisdes e assinaturas de atos administrativos cotidianos, no que diz respeito a inteligéncia
da legislagdo e das normas que lhes sdo afetas;

Il - Elaborar andlise técnica e confeccionar documentos decorrentes de demandas
administrativas ou em matéria afeta a Presidéncia;

IIl - Elaborar oficios e atos decisérios em assuntos de competéncia da Presidéncia e outros
que a si forem determinados;

IV - Instruir, bem como confeccionar atos da presidéncia que tenham conotagdo juridica;

V - Elaborar outros documentos a critério da Presidéncia e Chefia de Gabinete.

Art. 26. A Coordenadoria de Cerimonial compete:

| - Assessorar a Mesa, o Presidente, os Vereadores e a Diretoria Geral em eventos e
solenidades protocolares;

Il - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e urbanidade,
as atividades segundo as normas protocolares préprias do cerimonial;

Il - Organizar e manter o funcionamento do cerimonial apto a promover a organizacdo de
todos os eventos e solenidades com observancia as normas protocolares;

IV - Cuidar das providéncias inerentes a recepgdo de autoridades e personalidades em
visitas oficiais a Cdmara Municipal de Natal;

V - Manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderegos relativos a drgéos
federais, estaduais e municipais;

VI - Executar todos os encargos pertinentes a Coordenadoria de Cerimonial e outras
competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungges.
Art. 27. A Assessoria de Relagdes Publicas compete:

|- Desenvolver atividades de relagdes publicas interna e externamente e, em se tratando de assunto
relacionado exclusivamente ao Presidente, articular-se, para isso, com a Chefia de Gabinete;

Il - Cuidar da elaboragéo da programacédo de eventos e solenidades da Cdmara Municipal de
Natal, acompanhando todas as providéncias quanto a sua realizagdo;

Il - Cuidar, em articulagdo com a Chefia de Gabinete, das respostas a convites dirigidos ao
Presidente, confirmando, justificando ou comunicando presenca de representante, e

IV - Executar todos os encargos pertinentes a Assessoria de Relagdes Publicas, em parceria
com a Chefia de Gabinete e outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza de suas fungges.

Art. 28. Ao Controlador Interno de Contas compete:

| - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial
da Cdmara Municipal de Natal, com vistas a racional utilizagdo dos bens publicos da Casa,
em acordo com as disposi¢des legais, regimentais e regulamentares e, em especial, as
diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos de controle externo e, particularmente, as Resolugdes
do Tribunal de Contas do Estado;

Il - Cobrar e analisar os relatérios da gestdo fiscal, balancetes e quaisquer outros
documentos que contemplem temas relacionados as atribuicdes da Unidade de Controle
Financeiro Interno, objetivando sua avaliagdo e posterior publicagdo;

Il - Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente da Cdmara Municipal de Natal estudos e
propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execucdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no ambito
do Poder Legislativo Municipal;

IV - Orientar o Presidente da Camara Municipal de Natal, sobre os limites de gastos totais
com o Poder Legislativo Municipal, informando sobre a necessidade de ajuste, nos termos
da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e
suas alteragdes posteriores;

V - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orcamentéria, financeira e patrimonial nos setores administrativos do Poder Legislativo Municipal;
VI - Emitir relatdrio, com parecer final, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balanco geral do Poder Legislativo Municipal;

VIl - Auditar, quando necessério, a folha de pagamento mensal de pessoal ativo e inativo e
VIII - Desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas, desde que compativeis com sua fungo.
Art. 29. A Assistente de Contas e Auditoria Interna compete:

| - Auxiliar e subsidiar o Controlador Interno de Contas no que diz respeito ao
desenvolvimento, de forma prévia, concomitante ou subsequente, das atividades relativas
a auditoria, inspecdo, fiscalizagdo, controle e acompanhamento dos procedimentos
e processos de execucdo de despesa publica orcamentaria, com selecdo de amostra
baseadas em critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco;

II - Conferir informacges e dados contidos nos processos relativos as contas do Orgao, a fim
de embasar as decisdes da controladoria quanto a sua aprovacdo;

Il - Levantar os dados e as informagdes necessarias aos pareceres, instrugdes e resolugdes
da Controladoria Interna de Contas e

IV - Desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas, desde que pertinentes as suas
competéncias e fungdo.

Art. 30. A Ouvidoria Geral compete:

| - Auxiliar a gestdo no seu papel de fiscalizar os servicos prestados ao cidaddo pelo
Municipio de Natal e de defender, acima de tudo, o seu direito ao exercicio da cidadania;

Il - Identificar as necessidades e demandas do cidaddo, ouvindo as questdes por eles
levantadas, buscando e oferecendo sugestdes de possiveis solugdes ou encaminhamentos;
Il - Receber, examinar e encaminhar aos drgdos competentes as reclamagdes de pessoas
fisicas ou juridicas sobre violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria as
liberdades fundamentais, ilegalidades ou abuso de poder ou ainda funcionamento indevido
dos servicos legislativos e administrativos da Casa;

IV - Responder aos cidaddos e as entidades, informando as providéncias e os
encaminhamentos dados as reclamagées ou dendncias apresentadas e

V - Desempenhar todas as atividades especificas da ouvidoria ou outras que lhe sejam
atribuidas, desde que no dmbito das competéncias do érgdo.

Art. 31. A Diretoria Geral compete:

| - Fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como as
determinacGes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il - Assistir o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores da Camara Municipal de Natal no
desempenho de suas atribui¢des parlamentares;

Il - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar com qualidade e presteza as
atividades referentes ao orcamento, finangas, materiais, contratagdes, licitacdes, compras,
patriménio, gestdo de pessoas, informatica, servicos gerais e seguranga institucional, enfim
todos os servigos de natureza administrativa e financeira no mbito deste Poder Legislativo,
podendo disciplinar através de Portarias e Ordens de Servico o funcionamento das atividades;
IV - Adotar politicas e agdes que possibilitem o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade
dos servigos da Camara Municipal de Natal;

V - Praticar, em conjunto com a Presidéncia, os atos relacionados com empenhos,
pagamentos, prestagdo de contas e aqueles atinentes a movimentagéo bancaria;
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VI - Promover os procedimentos licitatérios, respeitando a legislagdo especifica; e

VIl - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

Art. 32. Ao Departamento Legislativo compete:

| - Planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades legislativas da Camara
Municipal de Natal, dando cumprimento ao Regimento Interno;

Il - Gerir as atividades técnico-legislativas necessarias ao adequado funcionamento do
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo;

Il - Proporcionar apoio de qualidade, com a requerida fundamentagdo técnica, as atividades
legislativas, em especial no que diz respeito ao trabalho das Comissées Parlamentares, a
redagdo de leis e demais documentos normativos e a logistica de funcionamento do Plenario;
IV - Assistir o Plendrio e a Mesa Diretora, quando assim for solicitado, com os servicos
de assessoria técnico-legislativos e elaboracdo de atos normativos em areas estratégicas,
como suporte processual e tematico;

V - Determinar o processamento de todas as proposi¢des, enderecados ao setor,
encaminhando-as ao Plendrio para a devida tramitagdo;

VI - Distribuir as matérias as Comissdes Técnicas apds o despacho do Presidente;

VIl - Promover a regularidade dos trabalhos legislativos, observando e fazendo cumprir os
prazos regimentais;

VIII - Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia na definicdo da Ordem do Dia, fornecendo
todas as informagBes referentes ao estagio de tramitacdo dos projetos, relacionando
aqueles que se encontram aptos a serem submetidos ao Plendrio para votagdo;

IX - Acompanhar o tramite das proposicdes, inclusive através do Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo - SAPL, observando os prazos e votagdo das matérias;

X - Acompanhar a publicagdo dos atos oficiais resultantes do Processo Legislativo;

X - Informar aos respectivos autores os resultados dos encaminhamentos dados aos
requerimentos e comunicar as autoridades competentes, as respostas aos pedidos de
informagdo encaminhados a Cdmara; e

XII - Desenvolver as demais atividades relacionadas a gestdo dos processos e projetos
legislativos e outras que lhe sejam delegadas, desde que no ambito de suas competéncias.
Art. 33. A Coordenagdo de Assuntos Legislativos e Normativos compete:

| - Coordenar e acompanhar as atividades dos setores de Assisténcia Legislativa as
Comissdes e de Redagdo Legislativa e Instrucdes Normativas Administrativas e apoio ao
Plendrio, atendendo as suas necessidades e prestando as orientagdes que se fizerem
necessarias para o seu perfeito funcionamento;

Il - Gerenciar o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo - SAPL no que diz respeito
ao atendimento as necessidades dos servicos de Painel Eletronico, Painel de votacdo,
processamento de informag@es sobre proposic8es, requerimentos, protocolo de tramitacdo
das matérias legislativas, acesso online as informages e se¢des plendrias, bem como
manutencdo de base de leis e consultas as informagdes sobre Mesa Diretora, Comissdes
Parlamentares, ordem do dia e outros servicos;

Il - Providenciar o processamento das proposicées de todas as proposicdes recebidas para
posterior encaminhamento ao Plenério para a devida tramitagdo;

IV - Registrar e controlar os prazos regimentais dos trabalhos legislativos;

V - Preparar e encaminhar ao Diretor do Departamento a relagdo atualizada dos projetos
de lei, projetos de indicagdo, mensagens, requerimentos e audiéncias publicas e tudo mais
que se encontre em tramita¢do e o que tenha sido aprovado nas Comissdes, antes de cada
despacho do Diretor do Departamento com a Mesa Diretora;

VI - Cuidar do registro do tramite das proposicées e dos prazos de votagdo das matérias,
VII - Conferir e encaminhar ao Diretor do Departamento o relatério dos encaminhamentos
dados aos requerimentos e pedidos de informagfes para posterior providéncia de
informagéo aos seus autores e solicitantes;

VIII - Providenciar o registro, no sistema informatizado da Cdmara, das atas das sessées
ordindrias e despachos dados aos requerimentos, pedidos de informagGes, votos de pesar
e justificativas de auséncia dos vereadores nas sessdes Plenérias e

IX - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

Art. 34 — Ao Setor de Assisténcia as Comissdes Parlamentares compete:

| - Acompanhar os servicos de assessoramento técnico aos membros das comissdes
permanentes e tempordrias, no desempenho de suas atividades, objetivando o bom
andamento das proposicSes e cumprimento dos prazos regimentais;

Il - Proceder ao registro das sessdes realizadas pelas comissdes técnicas e audiéncias
publicas, confeccionando as atas referentes a cada reunido, primando pela fidelidade dos
debates quando da sua reprodugdo;

IIl'- Acompanhar o andamento dos projetos enviados para apreciagdo nas comissdes,
analisando os textos a serem publicados;

IV - Manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos relativos a érgaos
federais, estaduais e municipais; e

V - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

Art. 35. Ao Setor de Redacdo Legislativa e Instrucdes Normativas compete:

| - Elaborar a ata das sessdes ordindrias e extraordindrias, na forma regimental e arquiva-las;
Il - Transcrever na ata pronunciamentos na integra, quando solicitado e, em livro préprio
(Anais da Camara), se requerido pelo Vereador e acatado pela Mesa Diretora;

IIl - Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informacées e
demais atos oficiais;

IV - Elaborar redagéo final das matérias aprovadas, enviando-as a san¢do ou promulgacdo, e
V - Executar todas as atividades pertinentes ou correlatas a sua esfera de competéncias e
outras que lhe sejam delegadas, desde que combativeis com a sua fungdo.

Art. 36. Ao Setor de Ordem do Dia e Plenario compete:

| - Organizar e estruturar as atividades relacionadas com o funcionamento do plenério da
Camara Municipal de Natal;

Il - Cuidar da manutencdo e conservagdo do espago, adotando todas as providéncias para
a sua limpeza e organizagdo dos mobilirios;

Il - Verificar, com a antecedéncia devida, se todos os equipamentos se encontram em

adequado funcionamento por ocasido da realizacdo das se¢Ges legislativas;

IV - Comunicar a Coordenadoria de Assuntos Legislativos e Normativos quaisquer defeitos
ou irregularidades observadas para que sejam adotadas as medidas necessarias para
conserto, reparo ou substituicdo;

V - Nao permitir a presenga de estranhos ao recinto do plenério nos momentos em que
estejam sendo realizados servigos de conservagao e limpeza; e

VI - Adotar todas as medidas relacionadas a conservacdo e manuten¢do do espaco e outras
que sejam delegadas visando ao bom funcionamento do Plenério.

Art. 37. Ao Departamento de Planejamento e Projetos compete:

| - Coordenar e atualizar, com o apoio da Direcdo Geral, o Sistema de planejamento da
Cémara Municipal de Natal, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo
institucional e a eficiéncia e a eficacia no alcance dos resultados programéticos;

Il - Assessorar a Diretoria Geral, junto a mesa da Camara Municipal de Natal, no processo
de construgdo da identidade estratégica institucional (missdo, visdo e valores), visando a
definicdo das diretrizes gerais para a implantagéo do planejamento estratégico;

Il - Assistir a Diretoria Geral na priorizagdo, sistematizagdo, desenvolvimento, monitoramento
e harmonizagdo das agdes de planejamento e gestédo estratégica;

IV - Exercer e promover o assessoramento aos diversos 6rgdos da Cdmara Municipal de
Natal no planejamento e na elaboragéo de programas e projetos estratégicos institucionais; e
V - Desenvolver outras atividades da &rea especifica ou correlata que lhe sejam atribuidas
ou delegadas pela Diretoria Geral.

Art. 38. A Coordenacio de Planejamento e Projetos compete:

| - Propor politica e diretrizes para as principais areas e programas de gestdo, organizando
as informagdes e dados necessarios ao planejamento e realizagéo de projetos;

Il - Auxiliar o Diretor no desenvolvimento das a¢ges voltadas para a implantagdo de projetos;
Il - Orientar os propositores de Projetos e auxiliar com seu corpo técnico a confecgéo de
Projetos de interesse do Legislativo;

IV - Desenvolver outras atividades da area especifica ou correlata que Ihe sejam atribuidas
ou delegadas pelo Diretor do Departamento.

Art. 39. Ao Departamento de Administracdo, Finangas, Tecnologia e Logistica compete:

| - Supervisionar e acompanhar a execucdo de todos os processos de gestdo de pessoas,
financeiro, logistica e tecnologia, cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos legais,
em especial, no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - Nos casos de concursos publicos e avaliagdes de desempenho, discutir com a Direcdo
Geral quanto a forma de realiza-los: se por gestdo direta ou de forma terceirizada mediante
contratagdo de empresa especializada na area;

Il - Supervisionar e acompanhar e a execugdo de todos os processos de gestdo na area
de logistica organizacional, como o controle de tramitagdo de documentos e processos
através do sistema de protocolo bem como os processos de gestédo de contratos, compras
e controle patrimonial. promovendo a implantagdo de sistemas informatizados;

IV - Supervisionar e acompanhar a gestdo e execugdo dos processos de trabalho
relacionados a Manutengdo e Servicos Gerais, em especial no que diz a obras fisicas de
adaptacdo, manutengdo e conservagdo do espaqo fisico, transportes e servicos gerais;

V - Realizar outras atividades relacionadas a gestdo de pessoas, de material e patriménio,
primando pelo principio da eficiéncia e outras da area especifica ou correlata que lhe sejam
atribuidas ou delegadas pela Presidéncia e/ou a Diregdo Geral.

Art. 40. A Coordenacio Administracio, Logistica e Patrimonio compete:

|- Acompanhar e orientar e apoiar os servigos executados no Protocolo Geral e Recepgdo, primando
pelo sistema de seguranca do protocolo quanto ao registro da tramitacdo de toda a documentaco
e pelo bom atendimento e informagdes prestadas aos visitantes externos e servidores da casa;

Il - Supervisionar os servicos da gestdo dos contratos quanto a correta especificagdo do
objeto, em conformidade com a proposta vencedora da referida licitagdo edital e condicdes,
salvo casos especiais de dispensa de licitagdo;

Il - Acompanhar e orientar e apoiar os servicos de compra, cuidando para que os produtos
adquiridos e os servicos prestados estejam dentro as especificacées e termos dos contratos;
IV - Acompanhar e apoiar o controle patrimonial, cuidando do tombamento, preferencialmente
informatizado, dos equipamentos da Camara Municipal de Natal, atualizando a localizagdo
€ 0s responsaveis pelos mesmos;

V - Apoiar a gestédo do Almoxarifado, verificando o sistema de controle de estoque, entrada e saida
de material de consumo e de equipamentos permanentes, prazo de validade de produtos, etc.;
VI - Acompanhar e apoiar os servicos de arquivo, cuidando para que sejam implantadas as
normas técnicas de arquivistica quanto a guarda, preservagdo e descarte de documentos,
observando-se a tabela de temporalidade a ser implantada ou atualizada; e

VI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

Art. 41. Ao Setor do Arquivo Geral compete:

| - Receber adequadamente os documentos chegados, mediante a apresentagdo de relagdo
do que estd sendo entregue ao arquivo, a data e a autorizagdo para que se efetue o
arquivamento, assinada pelo titular da unidade de origem;

Il - Providenciar a classificagdo dos documentos e definir o destino para o arquivo corrente,
intermediério ou permanente;

IIl - Administrar os arquivos corrente, intermedirio e permanente, em conformidade com a
tabela de temporalidade a ser implantada ou atualizada;

IV - As demais normas para funcionamento do Arquivo, manuseio de documentos e
implantacdo e utilizacdo da Tabela de Temporalidade, constardo do Manual do Arquivo em
implantacdo na Cdmara Municipal de Natal; e

V - Exercer as demais competéncias especificas e outras correlatas e compativeis com as
fungdes do Arquivo, quando atribuidas ou delegadas.

Art. 42. Ao Setor de Ambulatério compete:

| - Coordenar, orientar e dirigir os servicos de saude dos funciondrios da Camara Municipal de Natal;
Il - Executar assisténcia de Enfermagem no ambulatério da Cdmara Municipal de Natal,
quando for exigido, atendendo a funciondrios e vereadores;

Il - Preencher relatérios necessarios a comprovacdo de atendimento;
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IV - Prestar assisténcia médica de urgéncia, em Plendrio, a Vereadores, funciondrios,
convidados e publico presente em geral; e

V - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes

Art. 43. Ao Setor de Gestéo de Contratos, Aimoxarifado e Patrimdnio compete:

I - No que diz respeito & gestdo de contratos: acompanhar e controlar a tramitagdo dos
processos relacionados com contratos, convénios e aditivos junto aos setores internos,
visando atender as exigéncias e agilizar a conclusdo destes;

Il - Receber documentos, certiddes, notas fiscais e orcamentos encaminhados pelos
fornecedores a Camara Municipal de Natal;

IIl - Informar as penalidades de multa e adverténcia, em casos de descumprimento de
cldusulas contratuais e da legislagdo aplicavel;

IV - Gerenciar os contratos administrativos e convénios vinculados a sua unidade, cuidando
da observéncia aos prazos e adotando, com antecedéncia, as medidas cabiveis, como por
exemplo, renovagdo, se for o caso, em tempo habil, evitando solucdo de continuidade;

V - No que diz respeito a controle patrimonial: Efetivar o tombamento dos bens da Camara
Municipal de Natal, existentes em todas suas Unidades funcionais;

VI - Registrar todos os bens da Cdmara Municipal de Natal, precisando a sua localizagéo na
devida sala, com o respectivo niimero de tombo;

VIl - Proceder as devidas remogGes, transferéncias, empréstimos, devolucdes e
recolhimentos dos bens da Camara Municipal de Natal;

VIII - Manter atualizado, por item, os estoques de material de consumo e suprimentos,
dando baixa, no seu sistema de controle, dos itens que forem entrando e daqueles que
forem sendo retirados, anotando o destino e o recebedor;

IX - Receber todo o material adquirido, observadas as caracteristicas préprias dos produtos
(perfeitas condi¢Bes de uso e consumo) e bem assim as condi¢des estipuladas na ordem
de compra recusando os produtos em desacordo com esse documento;

X - Zelar pela preservagdo da qualidade dos produtos, principalmente, pelas condi¢bes
sanitarias dos alimentos, observando o prazo de validades;

X - Atender, com pontualidade, as requisicdes de material das Unidades, dentro das
disponibilidades de estoque e de acordo com a quantidade média estipulada para cada
caso, pelos setores competentes, obedecida o programa de abastecimento;

XII - Estabelecer o ponto de ressuprimento para cada material, de acordo com as estatisticas
do consumo e outras circunstancias condicionantes;

XIII - Organizar cadastros com a discriminagéo, anotagdes e baixa do material; e

XIV - Exercer outras competéncias especificas compativeis que sejam atribuidas ou
delegadas por seus superiores.

Art. 44. Ao Setor de Chefe do Setor de Recepcdo e Protocolo Geral compete:

| - Recepcionar as pessoas que demandem aos servicos prestados pelos gabinetes e pelos
departamentos e dar-lhes o devido encaminhamento;

Il - Recepcionar junto ao cerimonial, sempre que necessario, as autoridades e convidados
nas solenidades organizadas pela Cdmara Municipal de Natal;

Il - Manter-se informado sobre os servicos da Camara Municipal de Natal e fornecer, com
seguranga, atengdo e clareza, todas as informagdes solicitadas pelo pablico externo e interno;
IV - Receber, conferir e protocolar expediente interno e externo que déem entrada na
Camara, dando-lhes o devido destino;

V - Protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Cdmara; e

VI - Realizar outras competéncias que Ilhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

Art. 45. Ao Setor de Tecnologia da Informagdo - Tl e Suporte de Sistemas compete:

| - Organizar e acompanhar as atividades relacionadas ao atendimento aos usudrios
de servicos de Tecnologia da informagdo, provendo os recursos necessarios para a
operacionalizagdo dos atendimentos;

Il - Prestar prontamente as informagdes solicitadas pelos usudrios sobre problemas de
funcionamento de equipamentos de Tl no dmbito da Camara Municipal de Natal e agendar,
com a brevidade possivel, o horério para o atendimento, quando requerido;

IIl - Instalar, configurar e atualizar os sistemas operacionais e outros softwares bésicos
necessarios ao funcionamento de servicos e solugdes de Tl;

IV - Detectar e diagnosticar presencialmente os sintomas apresentados pelo equipamento
do solicitante, verificando as condigdes de funcionamento das instalagdes fisicas e do
sistema e adotar as providéncias requeridas para a solugdo do problema apresentado;

V - Realizar a distribuicdo dos equipamentos de tecnologia de informagéo nas diversas
unidades da Cdmara Municipal de Natal, de conformidade com a programagdo elaborada
pela Coordenadoria de Tl;

VI - Registrar todas as agdes referentes as solugSes dadas aos chamados atendidos,

VIl - Controlar a destinagdo e movimentagdo de pegas e equipamentos depois de retirados do estoque;
VIII - Providenciar a instalagdo de equipamentos novos e a sua configuracdo, registrando os dados
(protocolos de identificacdo, e-mail, perfil e a impressora) no equipamento destinado ao usudrio;
IX - Realizar a manutengdo constante dos equipamentos, substituindo componentes/
periféricos quando necessario, para a garantir do funcionamento adequado;

X - Recolher os equipamentos usados que ndo serdo mais utilizados pelos servidores,
e realizar a sua formatagdo, substituicdo de pecas e otimizacdo do hardware (upgrade),
objetivando disponibiliza-los para uso de outros servidores; e

XI - Desenvolver outras atividades da area especifica ou correlata que sejam atribuidas ou
delegadas pela Coordenadoria ou pelo Departamento.

Art. 46. A Coordenacdo de Manutengdo e Servigos Gerais compete:

| - Planejar, coordenar, controlar e fiscalizar a execugéo dos projetos de obras e servicos de
engenharia, de acordo com as normas reguladoras;

Il - Coordenar e executar o transporte de materiais diversos;

Il - Emitir relatério mensal das atividades realizadas pela coordenagao;

IV - Atuar em conjunto com o setor de obras para realizar a manutengao preventiva e/ou corretiva
das edificagdes e das instalagGes elétricas, hidraulicas, e logicas da Camara Municipal de Natal; e
V - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

Art. 47. Ao Setor de Chefe do Setor de Obras e Manutencdo compete:

| - Propor ao Coordenador de Manutencdo e Servicos Gerais as agdes requeridas, para
aperfeicoamento dos servicos do Setor de Obras e Manutencédo;

Il - Cuidar dos servicos de alvenaria, pintura, eletricidade e hidraulicos das dependéncias
da Cdmara Municipal;

Il - Solicitar, quando necessario, a realizagéo de obras fisicas para seguranca do prédio e
melhoria das condi¢des de trabalho;

IV - Informar, mediante relatério mensal, a Coordenadoria de Manutencéo e Servigos Gerais,
0 andamento dos servicos e, em casos especiais, comunicar a ocorréncia de qualquer ato
ou fato irregular, para as providéncias cabiveis e

V - Exercer as demais competéncias especificas ou correlatas e outras que sejam atribuidas
ou delegadas desde que compativeis com a fungdo.

Art. 48. Ao Setor de Servicos Gerais e Transportes compete:

| - Controlar e fiscalizar a execu¢do dos servigos de limpeza, jardinagem e conservacdo de
todas as dependéncias da sede do Poder Legislativo Municipal;

Il - Manter o servico de copa e cozinha em funcionamento e em condicdes de higiene;

IIl - Requisitar o material necessario a execugdo dos servicos e regular a sua distribuicéo,
de forma a evitar desperdicio;

IV - Elaborar sistema de controle e acompanhamento do uso de viaturas,

V - Manter atualizados os controles de consumo de combustiveis, lubrificantes e de Registro
da quilometragem percorrida;

VI - Fiscalizar a forma de condugdo dos veiculos, coibindo os excessos de velocidade e a
ma utilizagdo das viaturas;

VIl - Manter atualizados os termos de recebimento de viaturas;

VIII - Fiscalizar os procedimentos para manutencdo e conservagdo de viaturas, e alertar,
sistematicamente, os motoristas sobre os procedimentos a serem adotados em caso de
acidentes, informando a Coordenadoria de Infraestrutura e Manutengdo as irregularidades
porventura encontradas nas viaturas ou nos procedimentos de servico;

IX - Informar, mediante relatério mensal, sobre o andamento dos servicos e, em casos especiais,
comunicar a ocorréncia de qualquer ato ou fato irregular, para as providéncias cabiveis; e

X - Exercer todas as competéncias proprias do Setor de Servicos Gerais e Transporte e outras
correlatas ou compativeis com as suas fungdes que Ihe sejam atribuidas ou delegadas.

Art. 49. A Coordenacdio de Gestao de Pessoas compete:

| - Supervisionar e avaliar os Servi¢os das Sub Coordenadorias de Desenvolvimento Humano,
Cargos, Salrios e Avaliagdo de Desempenho Setor de Pessoal e do Desenvolvimento
Humano e de Remuneracao e Pessoal;

Il - Executar as atividades inerentes a administragdo de pessoal;

III - Adotar os procedimentos processuais proprios das atividades de administracdo de pessoal;
IV - Opinar nos casos relacionados com a aplicagdo da legislacdo referente a gestdo de pessoas;
V - Propor e gerenciar politicas de beneficios diretos e indiretos aos servidores;

VI - Exercer a coordenagdo e controle dos servicos de comando da Folha de Pagamento de
Pessoal, responsabilizando-se, direta ou subsidiariamente, pelas altera¢ées comandadas;
VIl - Exercer controle sobre os processos relativos as concessdes e vantagens, observando
o limite para desconto em folha de pagamento;

VIII - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungBes.

Art. 50. A Sub Coordenagéo de Desenvolvimento Humano, Cargos, Saldrios e Avaliagdo de
Desempenho compete:

| - Planejar, acompanhar e avaliar a politica de desenvolvimento de Gestdo de Pessoas,
juntamente com o setor pertinente;

Il - Efetivar o controle de lotacdo dos servidores da Cdmara Municipal do Natal;

Il - Interpretar a politica de pessoal do Poder Legislativo Municipal, e sempre que necessario
encaminhar a Procuradoria consultas no intuito de dirimir possiveis questionamentos;

IV - Manter o arquivo e o controle de todos os documentos que envolvam as atividades de Gestao
de Pessoas de forma que, a qualquer tempo e sempre que exigidos pela autoridade competente;
V - Providenciar as medidas necessarias para a fiel implantacéo das promocGes de pessoal,
deliberadas pela Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas;

VI - Planejar e desenvolver as atividades de qualificagdo e requalificacdo profissional dos
servidores da Camara Municipal, de acordo com o processo de avaliagdo de desempenho;
VIl - Coordenar o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao — PCCR dos servidores da Camara Municipal;
VIII - Propor, executar e avaliar o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos servidores em
Estagio Probatério, com vistas a confirmagdo do servidor na carreira;

IX - Propor, executar e avaliar o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos servidores,
com vistas a confecgdo de relatorio para subsidiar o avango do servidor na carreira; e

X - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungBes.

Art. 51. A Sub Coordenagdo de Remuneragdo e Pessoal compete:

| - Planejar, coordenar, controlar e dirigir os servigos da Sub Coordenadoria de Remuneragdo e Pessoal;
Il - Confeccionar a folha de pagamento, promovendo a implantagdo em folha de pagamentos
dos vencimentos, vantagens e demais beneficios, as deduges e descontos,em conjunto
com o Coordenador de Gestdo de pessoas;

Il - Fornecer informagdes e documentos referentes a pessoal a Coordenagéo de Gestdo de
Pessoas, e a quem por ele for indicado, quando solicitados, na forma da lei;

IV - Expedir instrugBes necessarias a efetivagdo de medidas relativas a pessoal, observados
os dispositivos legais especificos;

V - Fornecer informagdes necessarias a instrugdo de agdes juridicas;

VI - Prestar informages e esclarecimentos a que o servidor tiver direito;

VIl - Distribuir adequadamente e promover a racionalizagdo dos servicos pertinentes;

VIII - Exercer a coordenagdo e controle dos servicos relativos ao cadastro, registro e
assentamento funcionais;

IX - Fornecer, a pedido do servidor, atestados, declaragdes e outros documentos relativos
a sua prépria situagdo funcional; e

X - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas funes.

Art. 52. A Coordenagdo de Orcamento e Financas compete:

| - Supervisionar e avaliar os Servigos de Execugdo e Controle Financeiro;
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Il - Programar, supervisionar e controlar as atividades concernentes ao recebimento,
transferéncia, depdsitos e pagamento de valores pertencentes a Camara Municipal de Natal;
IIl - Supervisionar a documentagdo relativa a depdsitos bancarios;

IV - Supervisionar a administracdo financeira e contabil;

V - Colaborar com o gerenciamento do orcamento e proceder ao processamento, a
avaliagdo e o aperfeicoamento da documentagdo fiscal;

VI - Adotar todos os procedimentos normativos e legais com vistas a execucdo de
pagamentos e a elaboragdo de prestacdo de contas;

VIl - Proceder aos registros contabeis da Camara Municipal de Natal;

VIII - Registrar e atualizar o patrimonio imobilidrio, observando normas pertinentes ao assunto;
IX - Expedir diariamente a situagdo dos saldos bancarios da Camara Municipal;

X - Informar diariamente & Execugdo Financeira os saldos disponibilizados para a Execugdo
das despesas autorizadas; e

XI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas funges.

Art. 53. A Sub Coordenadoria de Execucdo Financeira compete:

| - Elaborar Relatério sobre a prestacdo de contas anual da Cdmara Municipal;

II'- Fazer empenhos das despesas e elaborar as guias de pagamento, apds a liquidagdo de despesa;
Il - Verificar o controle orcamentario na Camara Municipal, certificando-se do seu fiel,
cumprimento e da realizacdo da despesa com empenho prévio;

IV - Desenvolver atividades de recebimento, movimentacdo e controle de valores;

V - Efetuar a conciliagdo bancaria;

VI - Realizar os pagamentos de responsabilidade da Camara Municipal de Natal;

VIl - Efetuar andlises financeiras;

VIII - Conferir, instruir e organizar documentos e processos financeiros; e

IX - Realizar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas funges.

Art. 54. A Sub Coordenadoria de Programagdo e Execugdo Orcamentaria compete:

| - Promover a elaboragdo dos balangos, balancetes, demonstrativos contabeis e outros
documentos oficiais relativos a analises e resultados contabeis;

Il - Contabilizar e registrar os fatos da gestédo orcamentaria, financeira e patrimonial da
(Cémara Municipal de Natal;

Il - Coletar, trabalhar e analisar dados contébeis e de custos, para subsidiar a elaboracdo
da proposta orcamentdria da Cdmara Municipal;

IV - Prestar informagdes em processos relativos a questées orcamentarias;

V - Organizar e atualizar banco de dados pertinente a programagdo e gestdo orcamentaria;
VI - Manter arquivo de documentacdo referente ao orcamento aprovado e em execugdo da
(Camara Municipal de Natal, em observéncia as exigéncias legais; e

VIl - Realizar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes

Art. 55. Ao Departamento Integrado de Comunicagdo compete:

| - Supervisionar, acompanhar e avaliar o desempenho das atividades das Coordenadorias
de Comunicagdo Institucional, Telecomunicagdo e Radio, provendo-lhe os recursos
necessarios ao seu adequado funcionamento e dos respectivos setores;

Il - Planejar e apoiar todos os projetos, programas e atividades desenvolvidas no ambito das
competéncias das Coordenadorias de Comunicagdo Institucional, Telecomunicagdo e Radio;
IIl - Estabelecer parcerias estratégicas com os Orgdos congéneres que possibilitem
as melhorias de funcionamento e ampliagdo dos servicos de Radio e TV, bem como
retransmissdo de programagdo sécio educativa;

IV - Propor & Diretoria Administrativa a adogdo das providéncias necessarias ao provimento
das necessidades de pessoal, material e equipamentos indispensaveis ao funcionamento
das atividades inerentes a Radio e a TV;

V - Supervisionar a execugdo de convénios e contratos firmados com outros érgdos; e

VI - Desenvolver outras competéncias especificas, correlatas ou que lhe sejam delegadas
no &mbito de sua atuagdo.

Art. 56. A Coordenagdo Comunicagdo Institucional compete:

| - Propor, acompanhar e avaliar projetos e campanhas da drea de comunicagdo cumprindo,
de forma competente e eficaz, as atividades proprias de comunicagéo social, inclusive as
relacionadas com quaisquer meios de comunicagéo proprio da Camara ou por ela contratados;
Il - Promover a divulgagdo de informag@es, através da imprensa, de matérias votadas pela
(Camara Municipal de Natal, relevantes as acges politica, administrativa, social e cultural;

IIl - Promover articulagdo permanente com os mais diferentes veiculos de comunicagdo,
objetivando os melhores relacionamentos e a promogdo positiva da imagem institucional;
IV - Cadastrar e manter as informages veiculadas que sejam de interesse da Camara
Municipal de Natal;

V - Zelar, em qualquer circunstancia, pela boa imagem da Camara Municipal;

VI - Proceder a divulgagdo de informagdes institucionais via internet e outras midias; e

VII - Desenvolver outras competéncias especfficas, correlatas ou que lhe sejam delegadas
no dmbito de sua atuagdo.

Art. 57. A Coordenagdo de Radio compete:

| - Propor, acompanhar e avaliar projetos e campanhas da area de comunicagdo, através do
radio, cumprindo, de forma competente e eficaz, atividades proprias de comunicagdo social;
Il - Promover a divulgagdo, através da Radio Cdmara, de matérias de cunho institucional de
relevancia politica, administrativa, social e cultural, primando pela boa imagem da Camara Municipal;
Il - Programar as ages necessdrias a divulgagdo, por meio da producdo e veiculagdo na
Rédio, das informagdes relacionadas com a cobertura das atividades do Poder Legislativo e
matérias correlatas ao trabalho parlamentar;

IV - Propor parcerias com outros drgdos dos poderes publicos e instituicdes privadas em
torno de projetos, agdes e produtos de audiovisual que possam aperfeicoar a programagdo
dos veiculos de comunicagdo eletrénica da Cdmara Municipal do Natal;

V - Manter conservado e operante o parque de equipamentos de Radio; e

VI - Desenvolver outras competéncias especificas, correlatas ou que lhe sejam delegadas
no ambito de sua atuagdo.

Art. 58. Ao Setor de Programagdo de Radio compete:

| - Elaborar grade de programaggo da emissora e definindo horarios de exibi¢do de programas;

Il - Supervisionar a exibi¢do da grade de programagdo da emissora de Radio;

Il - Elaborar relatérios de atividades da programagdo e apresentar a Coordenadoria de Radio e
IV - Desenvolver outras competéncias especificas, correlatas ou que lhe sejam delegadas
no ambito de sua atuagdo.

Art. 59. Ao Setor de Producdo de Radio compete:

| - Produzir os programas que integram a grade da Radio;

Il - Coordenar a cobertura de sessdes e eventos legislativos por meio radiof6nico;

Il - Elaborar relatérios de atividades e encaminhar para a Coordenadoria de Radio; e

IV - Desenvolver outras competéncias especificas, correlatas ou que lhe sejam delegadas
no &mbito de sua atuagdo.

Art. 60. A Coordenagdo de Telecomunicagdo compete:

|- Propor & Diretoria do Nicleo de Comunicaggo plano de agdes e projetos para area de telecomunicagdo
visando a eficiente comunicagdo da Camara Municipal com a sociedade, através da TV Camara,
garantindo melhor acessibilidade do cidadao as mensagens e informagdes do Legislativo Municipal;

II'- Propor, acompanhar e avaliar projetos e campanhas da drea de comunicagdo institucional,
através da TV, cumprindo, de forma competente e eficaz, atividades préprias de comunicagdo social;
Il - Programar as a¢es necessarias a divulgagdo, por meio da produgdo e veiculagdo na
TV, das informagdes relacionadas com a cobertura das atividades do Poder Legislativo e
matérias correlatas ao trabalho parlamentar;

IV - Opinar sobre a elaboracdo de editais para todas as modalidades de contratacdo de
servicos da TV;

V - Acompanhar a execugdo dos contratos, verificando a prestacdo de servicos ou entrega
de bens, bem como o pagamento das obrigaces legais e a apresentagdo dos documentos
necessarios pelas empresas contratadas;

VI - Manter conservado e operante o parque de equipamentos TV Camara Natal; e

VII - Desenvolver outras competéncias especificas, correlatas ou que lhe sejam delegadas
no ambito de sua atuagdo.

Art. 61. Ao Setor de Programagdo de TV compete:

| - Elaborar grade da emissora, definindo horarios de exibicdo de programas de TV;

Il - Acompanhar e controlar a exibi¢do da grade de programagdo da emissora de TV,

Il - Programar a exibicdo de sessdes e eventos legislativos;

IV - Cuidar da elaboragdo de relatérios de atividades a ser encaminhado a Coordenadoria; e
V - Desenvolver outras competéncias especfficas, correlatas ou que lhe sejam delegadas
no ambito de sua atuacdo.

Art. 62. Ao Setor de Producdo de TV compete:

| - Produzir os programas que integram grade da emissora;

Il - Organizar a cobertura de sessdes e eventos legislativos;

Il - Opinar com propriedade sobre os processos submetidos a apreciagao;

IV - Cuidar da elaboragdo de relatérios de atividades a serem encaminhados a Coordenadoria
de Telecomunicacao; e

V - Desenvolver outras competéncias especfficas, correlatas ou que lhe sejam delegadas
no ambito de sua atuagdo.

Art. 63. A Escola de Gestdo do Legislativo Municipal “Wilma de Faria” compete:

| - Planejar as atividades da escola, estabelecendo as suas diretrizes para cada semestre letivo;
Il - Oferecer a comunidade interna e externa programas e curriculos que contemplem
desenvolvimento humano, ética e cidadania, firmando o papel de parceria do Poder
Legislativo Municipal com a comunidade;

IIl - Promover a capacitagdo profissional e funcional em diversas areas para funcionarios da
Cémara Municipal de Natal;

IV - Elaborar e apresentar a Diretoria Geral o planejamento das atividades para cada
exercicio letivo, prevendo, antecipadamente os recursos necessarios a sua execugdo;

V - Analisar e propor a Direcdo Geral processos de contratacdo de professores, instrutores
e conferencistas para os diversos cursos planejados;

VI - Prover, mediante requisicdo, os recursos materiais e equipamentos necessarios ao seu funcionamento;
VIl - Elaborar e apresentar anualmente a Diretoria Geral, relatorios das atividades das
atividades desenvolvidas; e

VIII - Desenvolver todas as atividades necessarias para o cumprimento dos seus objetivos
institucionais e outras que lhe forem delegadas no dmbito de suas competéncias especificas
ou a elas correlatas.

Art. 64. Ao Setor de Memorial Legislativo e Biblioteca compete:

| - Desenvolver e manter sistemas de catalogagdo, classificacdo e indexagdo de acervo
bibliogréfico e multimeios;

Il - Estruturar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes
de informagdes disponiveis independente de suporte fisico;

Il - Resgatar e difundir a histéria da Camara Municipal do Natal;

IV - Contribuir para a valorizagéo do Legislativo Municipal;

V - Esclarecer sobre a importancia da legislagdo para a construcéo de uma cidade de todos;
VI - Contribuir para a construgdo da cidadania; e

VII - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

Art. 65. Ao Setor de Projetos Pedagdgicos e Cooperagdo Institucional compete:

| - Propor a Diretoria da Escola agdes e projetos para a area de Cooperagdo Institucional;
Il - Oferecer suporte técnico para o desenvolvimento de material de apoio didatico para os
diversos Cursos de capacitagdo ou de Desenvolvimento da Escola;

Il - Desenvolver as agdes de padronizagdo e de impresséo de materiais didéticos utilizados
nos eventos de capacitagao;

IV - Criar, adaptar e desenvolver a producdo e revisdo em artes grdficas, apresentagdes
audiovisuais, material didético e de apoio as atividades pedagdgicas e administrativas;

V - Acompanhar as atividades relacionadas aos estdgios supervisionados, conforme dispée
o Ato N° 09/2018-MD que regulamenta o Programa de Estagio da Camara Municipal de
Natal - PROESC, para estudantes do ensino superior, educagéo profissional e ensino médio,
com base na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

VI - Analisar as propostas de estagio, avaliando as condicGes de viabilizagdo das atividades
previstas, na dependéncia da area e disponibilidade de vagas na Camara Municipal;

VIl - Receber e orientar os estagiarios para fornecer as informagdes que se fizerem necessérias
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e apresentagdo do corpo técnico administrativo apto e disponivel para orientagdo de estagio;
VIII - Elaborar e manter atualizado o manual do estagiario;

IX - Coordenar o processo de atribuicdo das bolsas do POESC de conformidade com a
habilitagdo do estagiério ao treinamento de trabalho na Cdmara; e

X - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

Art. 66. Ao Comando da Guarda Legislativa Municipal compete:

| - Comandar o corpo da guarda e apoid-lo em sua missdo de manter a integridade fisica dos
vereadores e funciondrios e de zelar pela sequranca patrimonial da Cdmara Municipal de Natal;
Il - Manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituicdo, cumprindo e
fazendo cumprir as disposicGes legais, regimentais e regulamentares;

Il - Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo o
aperfeicoamento continuo das atividades desenvolvidas, resolvendo todos os assuntos
administrativos internos ao alcance do comando;

IV - Reunir-se, semestralmente, com o Subcomando para as avaliagdes internas, contando,
para isso, com o apoio do Departamento de Planejamento;

V - Aprovar a escala de servicos e supervisionar o seu cumprimento;

VI - Decidir sobre a localizagdo dos postos de vigilancia com base em parecer emitido pelo
Subcomandante da Guarda Legislativa Municipal e recomendagdes da Diretoria Geral;

VIl - Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda
Legislativa Municipal; e

VIl - Desenvolver as demais atividades no dmbito das competéncias da Guarda Legislativa Municipal.
Art. 67. Ao Sub Comando da Guarda Legislativa Municipal compete:

| - Propor ao Comando da Guarda plano de a¢des para a area da instrucéo, fardamento e
equipamentos para a Guarda Legislativa, a fim de manter a corporacdo sempre apta para
as missdes programadas;

Il - Solicitar cursos de aperfeicoamento nas areas de seguranca pessoal e adestramento
fisico, gestdo de conflitos, negociacdo, ética, relagdes humanas, legislacdo e nas demais
dreas que sejam requeridas ou solicitadas;

Il - Auxiliar o comandante na manutencdo da ordem e da disciplina, de acordo com a
hierarquia da Instituicao;

IV - Acompanhar o comandante em seus despachos com a Administracdo sempre que solicitado;
V - Elaborar e apresentar ao Comandante proposta de localizagdo, relocacdo ou criagdo de
novos de Postos de Guarda sempre que necessario ao melhor desempenho das atividades
da Guarda Legislativa Municipal;

VI - Auxiliar o comandante na supervisdo do Corpo da Guarda no cumprimento da escala de
servico para a qual foi designado;

VIl - Fiscalizar a boa apresentacdo da Guarda Legislativa no que diz respeito ao asseio
pessoal, postura e cuidados com o uniforme; e

VIII - Desenvolver as demais atividades no dmbito das competéncias da Guarda Legislativa Municipal.
Art. 68. Compete ao Assessor Técnico Legislativo -1 (ATL-1):

| - Executar atividades de pesquisa, organizagao e armazenamento de proposices, legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina nos 6rgdos da estrutura organizacional da Cdmara Municipal do Natal;
II'- Instruir procedimentos administrativos com base em fundamentos técnico-legislativos pertinentes;
Il - Elaborar proposicées, relatérios e informagdes de carater técnico legislativo;

IV - Exercer outras fungdes compativeis com o cargo que lhe sejam atribuidas ou atividades
correlatas que Ihe sejam delegadas.

Art. 69. Compete ao Assessor Técnico Legislativo - 2 (ATL-2):

| - Executar atividades relacionadas ao planejamento operacional e a execucdo de projetos,
programas e planos de acdo;

II'- Instruir procedimentos administrativos com base em fundamentos técnico-legislativos pertinentes;
Il - Elaborar proposicées, relatérios e informagdes de carater técnico legislativo;

IV - Redigir informag@es, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de
suporte gerencial e legislativo, de acordo com a unidade organizacional de sua atuagdo; e
V - Exercer outras fun¢bes compativeis com o cargo que Ihe sejam atribuidas ou atividades
correlatas que Ihe sejam delegadas.

Art. 70. Compete ao Assessor Técnico Legislativo -3 (ATL-3):

| - Prestar informagdes relativas a aspectos técnico-legislativos atinentes ao seu setor de trabalho;
Il - Realizar trabalhos técnicos em sua area de lotagdo, desenvolvendo as atividades que
Ihe forem designadas;

Il - Redigir ou digitar, observando a técnica redacional e segundo as normas técnicas,
qualquer modalidade de ato administrativo, contratos administrativos, quadros, tabelas,
mapas estatisticos e outros;

IV - Acompanhar a publicagdo da legislagdo relacionada com sua unidade organizacional de
atuacdo e organiza-la sistematicamente; e

V - Exercer outras fun¢bes compativeis com o cargo que lhe sejam atribuidas ou atividades
correlatas que Ihe sejam delegadas.

Art. 71. Compete ao Assistente Técnico — 1 (AT-1):

| - Prestar assisténcia de natureza técnica nas éreas requeridas pelos érgdos dos diversos
niveis da estrutura organizacional do Legislativo Municipal;

Il - Auxiliar nos procedimentos técnicos e operacionais das Coordenadorias e Setores cujas
atividades desenvolvidas onde estiver lotado;

Il - Orientar e realizar servicos de manutencdo de computadores;

IV - Orientar a aquisi¢do de equipamentos e servicos prestando as informagdes de carater
técnico que fundamentem a sua necessidade e relevancia para a melhoria dos servigos no
que diz respeito a eficiéncia dos processos e eficacia dos resultados esperados; e

V - Realizar outras atividades especificas ou correlatas que sejam atribuidas ou delegadas
pela Diretoria do Departamento ou Coordenadoria em que esteja lotado.

Art. 72. Compete ao Assistente Técnico — 2 (AT-2):

| - Prestar assisténcia técnica, a depender de suas habilidades e necessidades do érgao, na
area de edificagdes, mecanica, eletricidade, informatica, radio, TV, seguranca do trabalho e
em outras areas da administragdo em que seja requerida assisténcia técnica especializada;
Il - Prestar assisténcia de natureza técnica nas areas requeridas pelos érgéos dos diversos
niveis da estrutura organizacional do Legislativo Municipal;

Il - Auxiliar nos procedimentos técnicos e operacionais das Coordenadorias e Setores cujas

atividades desenvolvidas onde estiver lotado;

IV - Colaborar com todas as atividades que exijam o concurso das suas habilidades, contribuindo
para o aprimoramento dos servigos, especialmente no que diz respeito a eficiéncia e eficacia; e
V - Realizar outras atividades especificas ou correlatas que sejam atribuidas ou delegadas
pela Diretoria do Departamento ou Coordenadoria em que esteja lotado.

Art. 73. Compete ao Assistente Técnico Administrativo (AT-A):

| - Prestar assisténcia técnica e administrativa nas areas requeridas pelos Departamentos,
Coordenadorias e setores especificos da estrutura organizacional do Legislativo Municipal;
Il - Instruir procedimentos administrativos e técnicos com base em fundamentos teéricos e
metodoldgicos pertinentes a sua drea;

Il - Realizar servicos de digitagdo, elaboragéo de quadros tabelas em Excel, Word e outros
sistemas operacionais;

IV - Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento dos
Projetos, ou outros que Ihe sejam solicitados; e

V - Realizar outras atividades especificas ou correlatas que sejam atribuidas ou delegadas
pela Diretoria do Departamento ou Coordenadoria em que estejam lotados.

CAPITULO Il

DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Art. 74. Ao Assessor Parlamentar-1 (AP-1), competem as seguintes atribuicdes:

| - Exercer a funcdo de Chefe de Gabinete, caso seja designado para essa fungdo pelo
Vereador em cujo gabinete esteja lotado;

II- Acompanhar permanentemente o andamento das proposicdes parlamentares junto ao Departamento
de Processos e Projetos Legislativos da Cdmara ou através do Sistema de Apoio a Atividade Parlamentar
- SAPL, informando a comunidade e aos Vereadores o andamento de suas proposices;

IIl - Propor e elaborar, quando devidamente autorizado, estudos e projetos de proposicdes parlamentares;
IV - Prestar assessoramento politico-administrativo ao Gabinete em que esteja lotado ou em
insténcia para onde tenha sido designado pelo edil ao qual esteja vinculado; e

V - Exercer outras funcGes compativeis com o cargo que Ihe sejam atribuidas ou atividades
correlatas que Ihe sejam delegadas.

Art. 75. Ao Assessor Parlamentar-2 (AP-2), competem as sequintes atribuicdes:

| - Cuidar da organizagdo, convites e equipe de apoio para as audiéncias publicas
promovidas pelos parlamentares;

II - Planejar acdes e organizar eventos promovidos pelo Parlamentar, no exercicio do seu mandato;
Il - Prestar assessoramento técnico-administrativo ao gabinete parlamentar, redigir
documentos e atuar junto as Comissdes Permanentes de que faca parte o vereador em
cujo gabinete esteja lotado; e

IV - Exercer outras funcdes compativeis com o cargo que lhe sejam atribuidas ou atividades
correlatas que Ihe sejam delegadas.

Art. 76. Ao Assessor Parlamentar-3 (AP-3), competem as sequintes atribuicdes:

| - Prestar assessoramento e apoio ao parlamentar em plendrio;

II'- Secretariar o parlamentar, cuidando da atualizagdo da sua agenda e dos compromissos e despachar
com o Chefe de Gabinete ou com quem esteja nesta fundo, todo o expediente e assuntos pendentes;
Il - Promover a integracdo do mandato parlamentar com a comunidade Natalense e
executar atividades previstas para a realizagdo de eventos; e

IV - Exercer outras funcdes compativeis com o cargo que lhe sejam atribuidas ou atividades
correlatas que Ihe sejam delegadas.

Art. 77. Ao Assessor Parlamentar-4 (AP-4), competem as sequintes atribuicdes:

| - Atender ao publico e registrar pleitos e possiveis providéncias a serem executadas pelo
Gabinete do Parlamentar;

Il - Prestar servicos de apoio politico-administrativo junto ao Gabinete Parlamentar ou onde
seja requerida a sua participacdo por determinagdo do edil a que esteja vinculado;

IIl - Prestar servicos de apoio ao gabinete no que diz respeito a encaminhamento de
solicitacGes e recepcédo de materiais e suprimentos necessarios ao seu funcionamento; e
IV - Exercer outras fun¢Ges compativeis com o cargo que |he sejam atribuidas ou atividades
correlatas que lhe sejam delegadas.

Art. 78. Ao Assessor Parlamentar-5 (AP-5), competem as seguintes atribuicdes:

| - Cuidar das demandas especificas das comunidades de atuacdo do parlamentar,
mantendo-as informadas sobre as providéncias adotadas no Gabinete e fora dele;

Il - Prestar apoio ao parlamentar no encaminhamento e recepcdo de documentos e
informagGes necessarias a sua atuagdo no Gabinete ou fora dele; e

Il - Exercer outras funcdes que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o cargo, ou atividades
correlatas que Ihe sejam delegadas.

Art. 79. Ao Assessor Parlamentar-6 (AP-6), competem as seguintes atribuigdes:

|- Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo e politico no Gabinete Parlamentar ou fora dele;
Il - Acompanhar o parlamentar em visitas as comunidades, preparando-lhe o apoio logistico
para a sua recepgdo e acolhida; e

Il - Exercer outras fungdes que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o cargo, ou atividades
correlatas que lhe sejam delegadas.

TITULO i

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos dispostos nesta Lei ndo poderd
ser inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 81. As Gratificacdes de Funcdo Comissionada - FC, de que trata a Lei n® 0521/2018, de 11 de
janeiro de 2018, constituem parte complementar da estrutura organizativa da Camara Municipal de Natal.
Art. 82. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias préprias da Camara Municipal de Natal.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de abril de 2019, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente
as Leis n% 5.711/2006, 6.254/2011, 6.256/2011, 6.257/2011, 6.868/2019 e as Leis
Promulgadas n°s 459/2017, 520/2018, 522/2018.

Palacio Felipe Camardo, em Natal/RN, 05 de abril de 2019.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito
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ANEXO 1- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL

Escola do Legislativo

—

PENARO
COMISSOES LEGILATIVAS MESA DIRETORA GABINETES DOS VEREADORES
PROCURADORIA JURIDICA l l
l CONTROLADORIA INTERNA DE
NS OUVIDORIA GERAL
PROCURADORIA GERAL l l
l CONTROLADOR INTERNO DE . '
e Ouidor Geral
Procuradoria Adjunta
{ l 1 Assistene de Contas e Assistente de Contas ¢
Audtorianfema Auditora nterna
Procuradoria Adninistativa| Prouatuta i Procuradoria Legslativa
Insttucional
ASSESSORIA DE RELAQDES : GUARDA LEGISLATIVA
DEPARTAVENTO LEGISLATVO ASSESSORIA JURIDICA Walcls GABINETE DA PRESIDENCIA JUNCRAL
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ANEXO Il - QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL

ESTRATIFICACEO DA REMUNERACAO
NOMENCLATURA Q1D Vencimento Representagdo Remuneragdo TOTAL
Diretor Geral 1 R$ 4.320,00 R$ 6.480,00 R$ 10.800,00 R$  10.800,00]
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 R$ 3.200,00 R$ 4.800,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00]
Diretor do Departamento de Administracdo, Financas, Tecnologia e Logistica 1 R$ 3.200,00 R$  4.800,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00]
Diretor do Departamento Integrado de Comunicagdo 1 R$ 3.200,00 R$  4.800,00, R$ 8.000,00 R$ 8.000,00]
Diretor do Departamento Legislativo 1 R$ 3.200,00 R$  4.800,00, R$ 8.000,00 R$ 8.000,00]
Diretor do Departamento de Planejamento e Projetos 1 R$ 3.200,00 R$  4.800,00, R$ 8.000,00 R$ 8.000,00]
Ouvidor Geral 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$  6.000,00 R$ 6.000,00
Assessoria Juridica da Presidéncia 1 R$ 3.200,00 R$ 4.800,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Coordenador de Assuntos Legislativos e Normativos 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$  6.000,00 R$ 6.000,00
Coordenador de Cerimonial 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Coordenador de Comunicagdo Institucional 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Coordenador de Gestdo de Pessoas 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Coordenador de Manuteng&o e Servigos Gerais 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Coordenador de Orcamento e Finangas 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Coordenador de Planejamento e Projetos 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00, R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Coordenador de Radio 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$  6.000,00 R$ 6.000,00
Coordenador de Telecomunicagdo 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00, R$  6.000,00 R$ 6.000,00
Coordenador Administragdo, Logistica e Patriménio 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00, R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Assistente Juridico da Administragdo 1 R$ 2.400,00 R$  3.600,00, R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Diretor da Escola do Legislativo 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00, R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Assessoria de Relages Piblicas 1 R$ 1.700,00 R$ 2.300,00, R$ 4.000,00 R$ 4.000,00]
Secretaria Geral da Presidéncia 1 R$ 1.700,00 R$ 2.300,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Sub Coordenadoria de Desenvolvimento Humano, Cargos, Salérios e Avaliagdo de 1 R$ 1.700,00 RS 2.300,00 RS 4.000,00 R$ 4,000,00
Desempenho
Sub Coordenadoria de Execugdo Financeira 1 R$ 1.700,00 R$ 2.300,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Sub Coordenadoria de Programaggo e Execugdo Orcamentéria 1 R$ 1.700,00 R$ 2.300,00, R$ 4.000,00 R$ 4.000,00]
Sub Coordenadoria de Remuneragéo e Pessoal 1 R$ 1.700,00 R$ 2.300,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00]
Chefe do Arquivo Geral 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Ambulatério 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00] R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Assisténcia as Comissdes Parlamentares 1 R$ 1.200,00 R$  1.800,00, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Gestdo de Contratos, Almoxarifado e Patriménio 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Memorial Legislativo e Biblioteca 1 R$ 1.200,00 R$  1.800,00, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Obras e Manutencdo 1 R$ 1.200,00 R$  1.800,00, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Ordem do Dia e Plenario 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Producdo de Radio 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Produggo de TV 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Programagdo de Radio 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Programagdo de TV 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Projetos Pedagdgicos e Cooperagdo Institucional 1 R$ 1.200,00 R$  1.800,00, R$ 3.000,00] R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Recepgio e Protocolo Geral 1 R$ 1.200,00 R$  1.800,00, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Redacdo Legislativa e Instrucées Normativas 1 R$ 1.200,00 R$  1.800,00, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Servicos Gerais e Transportes 1 R$ 1.200,00 R$  1.800,00, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Tl e Suporte de Sistemas 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Secretaria Administrativa 5 R$ 700,00 R$ 800,00, R$ 1.500,00] R$ 7.500,00
Controlador Interno de Contas 1 R$ 4.000,00 R$  6.000,00, R$ 10.000,00] R$  10.000,00
Assistente de Contas e Auditoria Interna 2 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00] R$ 6.000,00
Comandante da Guarda Legislativa Municipal 1 R$ 3.500,00 R$ 2.500,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Subcomandante da Guarda Legislativa Municipal 1 R$ R$ 1.800,00 R$ 1.800,00] R$ 1.800,00]
Procurador Geral 1 R$ 3.000,00 R$ 7.000,00 R$ 10.000,00] R$  10.000,00
Procurador Geral Adjunto 1 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00, R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Chefe da Procuradoria Administrativa 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe da Procuradoria Comunitaria 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe da Procuradoria Judicial Institucional 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00, R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefe da Procuradoria Legislativa 1 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Legislativo — 1 32 R$ 2.400,00 R$ 3.600,00 R$ 6.000,00 R$  192.000,00]
Assessor Técnico Legislativo — 2 20 R$ 1.600,00 R$  2.400,00, R$  4.000,00 R$  80.000,00
Assessor Técnico Legislativo — 3 4 R$ 1.200,00 R$  1.800,00, R$ 3.000,00 R$  12.000,00
Assistente Técnico — 1 7 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 17.500,00
Assistente Técnico — 2 30 R$ 800,00 R$ 1.200,00 R$  2.000,00] R$  60.000,00
Assistente Técnico Administrativo 38 R$ 700,00 R$ 800,00 R$ 1.500,00 R$  57.000,00
TOTAL DE CARGOS DA ADMINISTRAGAQ 188
ORGAO DE LOTAQZ\O: GABINETE DOS VEREADORES
NOMENCLATURA DO CARGO SIMB. QUANT. TOT VENC. REP REM. VLR TOT.
ASSESSOR PARLAMENTAR -1 AP1 29 R$ 7.500,00 R$ 500,00 R$  8.000,00 R$  232.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR-2 AP2 58 R$ 4.500,00 R$ 500,00 R$  5.000,00] R$  290.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR-3 AP3 58 R$ 3.000,00 R$ 500,00 R$ 3.500,00 R$  203.000,00
IASSESSOR PARLAMENTAR-4 AP4 58 R$ 2.000,00 R$ 500,00 R$ 2.500,00 R$  145.000,00]
ASSESSOR PARLAMENTAR-5 AP5 58 R$ 1.500,00 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$  116.000,00]
ASSESSOR PARLAMENTAR-6 AP6 116 R$ 1.000,00 R$ 500,00 R$ 1.500,00 R$  174.000,00]
TOTAL DE CARGOS DOS GABINETES 377




PREVENCAO E FUNDAMENTAL
PROTEIA-SE SEMPRE
UM MEIO AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL F BOM PARA TODOS

Péagina 9 NATAL, SEGUNDA-FEIRA, 08 DE ABRIL DE 2019

Didrio Oficial do Municipio

ANEXO Ill - LOTACAO DOS CARGOS NOS SETORES DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
ORGAO DE LOTAGAO: CONTROLADORIA INTERNA DE CONTAS

NOMENCLATURA DO CARGO QUANT
CONTROLADOR INTERNO DE CONTAS - Preferencialmente Nivel superior em Contabilidade, Direito e areas afins.
Assessor Técnico Legislativo — 1

Assistente de Contas e Auditoria Interna

Assistente Técnico Administrativo

SUBTOTAL 1

[0 ST Y By

ORGAO DE LOTACAO: GABINETE DA PRESIDENCIA
NOMENCLATURA DO CARGO QUANT
ICHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1
Assessor Técnico Legislativo - 1 3
Assistente Técnico - 2 2
Assessoria Juridica da Presidéncia 1
Coordenador de Cerimonial 1
Assessor Técnico Legislativo - 3 2
1
5
1
1
1

Assistente Técnico - 1

Assistente Técnico Administrativo
Secretdria Geral da Presidéncia
Assessoria de Relagdes Publicas
Assistente Técnico Administrativo
SUBTOTAL 2 19

ORGAO DE LOTACAO: OUVIDORIA
NOMENCLATURA DO CARGO QUANT
OUVIDOR GERAL 1
Assistente Técnico Administrativo 2
SUBTOTAL 3 3

ORGAO DE LOTACAO: DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
NOMENCLATURA DO CARGO QUANT
DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Assessor Técnico Legislativo - 1

Coordenador de Assuntos Legislativos e Normativos

Assessor Técnico Legislativo - 1

Assessor Técnico Legislativo - 2

Assistente Técnico - 2

Chefe do Setor de Assisténcia as Comissées Parlamentares

Assessor Técnico Legislativo - 1

Assistente Técnico - 2

Assistente Técnico Administrativo

Chefe do Setor de Redagdo Legislativa e Instrugdes Normativas - Preferencialmente Nivel Superior em Letras
Assistente Técnico - 2

Assistente Técnico Administrativo

Chefe do Setor de Ordem do Dia e Plenério

Assessor Técnico Legislativo - 2

Assistente Técnico - 2

SUBTOTAL 4 40

—|al=|w|n| = va|o|= ||| = | —

ORGAO DE LOTACAO: DIRETORIA GERAL
NOMENCLATURA DO CARGO QUANT
DIRETOR GERAL: 1
Assessor Técnico Legislativo - 1 2
Secretaria Administrativa 2

Assistente Técnico - 2 1
SUBTOTAL 5 6

ORGAO DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
NOMENCLATURA DO CARGO QUANT
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE_PLANEJAMENTO E PROJETOS 1
Assessor Técnico Legislativo - 1
Coordenador de Planejamento e Projetos
Assessor Técnico Legislativo - 1
Assessor Técnico Legislativo - 2
Assistente Técnico - 2

Assistente Técnico Administrativo
SUBTOTAL 6

SILYIESENS BB

[

ORGAO DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS, TECNOLOGIA E LOGISTICA
NOMENCLATURA DO CARGO QUANT
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS, TECNOLOGIA E LOGISTICA 1

Assistente Juridico da Administragao

Assessor Técnico Legislativo - 1

Assessor Técnico Legislativo - 2

Assistente Técnico Administrativo

Secretaria Administrativa

Coordenador Administracdo, Logistica e Patrimdnio
Assessor Técnico Legislativo - 3

Assistente Técnico - 2

Chefe do Arquivo Geral

Assistente Técnico Administrativo

N === == N s
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Chefe do Setor de Ambulatério

Assistente Técnico - 1

Chefe do Setor de Gestdo de Contratos, Almoxarifado e Patriménio

Assistente Técnico - 1

Assistente Técnico Administrativo

Chefe do Setor de Recepcéo e Protocolo Geral

Chefe do Setor de Tl e Suporte de Sistemas - Preferencialmente Técnico em Tl e suporte de Redes

Assistente Técnico - 1

Assistente Técnico - 2

Assistente Técnico Administrativo

Coordenador de Manutencgo e Servicos Gerais - Preferencialmente Superior em Engenharia Civil

Chefe do Setor de Obras e Manutengéo

Chefe do Setor de Servicos Gerais e Transportes

Coordenador de Gestdo de Pessoas

Sub Coordenadoria de Desenvolvimento Humano, Cargos, Salérios e Avaliagdo de Desempenho

Sub Coordenadoria de Remuneragéo e Pessoal

Coordenador de Orcamento e Finangas

Sub Coordenadoria de Execucdo Financeira

Sub Coordenadoria de Programagdo e Execugdo Orcamentdria

Assistente Técnico - 2

Assistente Técnico Administrativo

Secretaria Administrativa

JFS U (G (RS DUV B (R U RS B DU D) FTY [ NCY UV S BN Y (U S O (Y

SUBTOTAL 6

N
a

ORGAO DE LOTACAO: DEPARTAMENTO INTEGRADO DE COMUNICACAQ

NOMENCLATURA DO CARGO

QUANT

DIRETOR DO DEPARTAMENTO INTEGRADO DE COMUNICAGAO

Assistente Técnico - 2

Assistente Técnico Administrativo

Coordenador de Comunicagdo Institucional

Assistente Técnico - 2

Assistente Técnico Administrativo

Coordenador de Radio

Assistente Técnico - 2

Chefe do Setor de Produgdo de Radio

Chefe do Setor de Programagdo de Radio

Coordenador de Telecomunicagéo

Assistente Técnico - 2

Chefe do Setor de Produgdo de TV

Chefe do Setor de Programagdo de TV

JRFGY U (U (Y B DU R ) Y (P B PO NG

SUBTOTAL 7

~

ORGAO DE LOTAGAO: ESCOLA DE GESTAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL “WILMA DE FARIA”

NOMENCLATURA DO CARGO

QUANT

DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Assessor Técnico Legislativo - 1

Assessor Técnico Legislativo - 2

Assistente Técnico Administrativo

Chefe do Setor de Memorial Legislativo e Biblioteca

Chefe do Setor de Projetos Pedagdgicos e Cooperagdo Institucional

Assessor Técnico Legislativo - 3

Assistente Técnico - 2

Assistente Técnico Administrativo

N N f= ==

SUBTOTAL 8

N

ORGAO DE LOTACAO: GUARDA LEGISLATIVA MUNICIPAL

NOMENCLATURA DO CARGO

QUANT

COMANDANTE DA GUARDA LEGISLATIVA MUNICIPAL:

Subcomandante da Guarda Legislativa Municipal:

Assessor Técnico Legislativo - 1

Assistente Técnico Administrativo

SUBTOTAL 9

ORGAO DE LOTACAO: PROCURADORIA

NOMENCLATURA DO CARGO

QUANT

PROCURADOR GERAL

Assessor Técnico Legislativo - 1

PROCURADOR ADJUNTO

Assessor Técnico Legislativo - 2

CHEFE DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

ICHEFE DA PROCURADORIA COMUNITARIA

CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL INSTITUCIONAL

Assessor Técnico Legislativo - 1

CHEFE DA PROCURADORIA LEGISLATIVA

Assistente Técnico - 2

Assistente Técnico Administrativo

Secretaria Administrativa

N FOY (NG P FOY B DR DI FPY B NS

SUBTOTAL 10

©

TOTAL GERAL 1

©
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PORTARIA N.° 038/2019-GP

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais e, tendo em vista
0 que consta no Art. 55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, bem como
indicagdes por meio de Oficio de n.° 010/2019 - CONHABINS,

CONSIDERANDO o contido na Portaria de n.° 009/2018-GP, datada de 23 de marco de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° Designar, em substituicdo a Nathalia Queiroz Trindade Costa e Milena Karla de Souza
Ferreira, para compor o Conselho Municipal e Habitagdo de Interesse Social — CONHABINS,
vinculado a Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundidria e Projetos
Estruturantes— SEHARPE, os seguintes membros:

| - Representando a Secretaria Municipal de Obras Pubicas e Infraestrutura — SEMOV:

a) Titular: Andreia da Cdmara Rodrigues Melo;

b) Suplente: Maria Irani da Costa Fontes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Felipe Camarao, em Natal, 05 de abril de 2019.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

*PORTARIA N.° 026/2019-GP

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio do Natal, e nos termos da Lei n.° 6.866, de 11 de dezembro de
2018*, bem como indicagdes contidas no Oficio de n.° 47/2019 - SETUR,

CONSIDERANDO o contido na Portaria de n.° 012/2019-GP, datada de 20 de fevereiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, em substituicdo a Maria José de Medeiros, para compor o Conselho
Municipal de Turismo - CMTur, o seguinte membro:

| - Representando a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS:

a) Titular: Andréa Cristina Costa Dias de Viveiros.

Parégrafo tnico. Em razéo da substituicdo supracitada, a servidora Maria José de Medeiros
ficara na condicdo de suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, 07 de marco de 2019.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

*Republicada por incorregdo

PORTARIA N°. 1197/2019-A.P., DE 05 DE ABRIL DE 2019.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Natal, e Oficio n°. 238/2019-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar DIEGO MEDEIROS GOSSON, do cargo em comissdo de Chefe do Setor de
Fiscalizagdo do ITIV, simbolo CS, da Secretaria Municipal de Tributagdo - SEMUT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

*PORTARIA N°. 1116/2019-A.P., DE 03 DE ABRIL DE 2019.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0 que consta o Artigo 55, Inciso Il, da Lei Organica do Municipio e Oficio n° 228/2019-GP,
RESOLVE:

Art. 1°- Nomear os titulares dos cargos de provimento em comisséo da Secretaria Municipal
de Administracéio - SEMAD, cujos nomes, cargos e simbologia constam na relagdo abaixo,
em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n°. 142, de 28 de agosto de
2014, regulamentadas pelo Decreto n°. 11.666, de 27 de dezembro de 2018.

Denominagdo de Cargo Simb Nome
Chefe do Setor de Criacdo e Manuten¢do de Sistemas | CS E;L\LF\S/TEL VICTOR DE MEDEIROS
Chefe do Setor de Atendimento ao Servidor (S |[EWERTON* WAGNER XAVIER
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ALVARO COSTA DIAS
Prefeito
ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo
*Republicar por incorregdo, publicado no DOM de 04.04.2019.

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

*PORTARIA N.° 030/2019-GP

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio do Natal, e nos termos da Lei n.° 6.866, de 11 de dezembro de
2018*, bem como indicagdes contidas no Oficio de n.° 52/2019 - SETUR,

CONSIDERANDO o contido na Portaria de n.° 012/2019-GP, datada de 20 de fevereiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, em substituicdo a Neilor Afonso Castiel Barbosa, para compor o Conselho
Municipal de Turismo - CMTur, o seguinte membro:

| - Representando a Superintendéncia do Patriménio da Unido — SPU/RN:

a) Titular: Rémulo Silva Campos.

Paragrafo Unico. Em razédo da substituicdo supracitada, o servidor Neilor Afonso Castiel
Barbosa ficard na condicdo de suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
E’alécio Felipe Camardo, em Natal, 12 de marco de 2019.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

*Republicada por incorre¢do

*PORTARIA N.° 031/2019-GP

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio do Natal, e nos termos da Lei n.° 6.866, de 11 de dezembro de
2018*, bem como indicagdes contidas no Oficio de n.° 60/2019 - SETUR,

CONSIDERANDO o contido na Portaria de n.° 012/2019-GP, datada de 20 de fevereiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, em substituicdo a Francisco Soares de Lima lunior, para compor o
Conselho Municipal de Turismo - CMTur, o seguinte membro:

| - Representando a Secretaria Municipal de Turismo — SETUR:

a) Vice-Presidente: Christiane de Aradjo Alecrim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées
em contrario.

E’alécio Felipe Camardo, em Natal, 21 de marco de 2019.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

*Republicada por incorre¢do

PORTARIA N°. 1198/2019-A.P., DE 05 DE ABRIL DE 2019.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribui¢Bes legais, tendo em vista o
que consta o artigo 55, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e Oficio n°. 238/2019-GP,
RESOLVE: )

Art. 1°. Nomear RAQUEL ANDREIA DE SOUZA, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Chefe do Setor de Fiscalizagdo do ITIV, simbolo CS, da Secretaria Municipal
de Tributagdo — SEMUT, em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n® 142,
de 28 de agosto de 2014, requlamentadas pelo Decreto n°. 11.694, de 11 de fevereiro
de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administragdo

| SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |
PORTARIA N°. 566/2019-GS/SEMAD, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicGes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, e processo n° 002312/2019-88,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto
dos Funcionérios Publicos Municipais), a servidora JOELMA BEZERRA FERNANDES PEREIRA,
matricula n°. 72.560-7 Assistente Social, Padrdo A, Nivel |, lotada na Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, declarando-se a vacéncia do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 19 de margo de 2019.

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 565/2019-GS/SEMAD, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011 e processo n® 008863/2019-55,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais), o servidor LUIZ PEREIRA DA SILVA NETO, matricula
n°. 72.292-0, Psicélogo, Padrdo A, Nivel I, lotado na Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres - SEMUL, declarando-se a vacancia do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a partir de 14 de margo de 2019.

ADAMIRES FRANCA

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 564/2019-GS/SEMAD, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011 e processo n® 010850/2019-46,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais), a servidora TASSYA KAMILA FERNANDES CALDAS
DE LIMA, matricula n® 46.358-2, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe 1,
Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SMS, declarando-se a vacancia do cargo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N°. 563/2019-GS/SEMAD, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, e processo n® 010654/2019-71,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto dos
Funcionérios Pblicos Municipais), o servidor RONIS RIBEIRO PINHEIRO, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Satde - SMS, declarando-se a vacéncia do cargo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 535/2019-GS/SEMAD, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011 e processo n® 009645/2019-38,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto
dos Funcionérios Publicos Municipais), o servidor JAILSON CALAZANCIO DE MEDEIROS,
matricula n°. 72.743-0, Técnico em Enfermagem, Classe 1, Nivel A, lotado na Secretaria
Municipal de Satde - SMS, declarando-se a vacancia do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA
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23 CIorpromazmal, ‘clond‘ratlo' 25mg COM 609.000 0,209
Laboratério: Cristalia
Diazepam 10 mg
% Laboratério: Santista (oM 1.805.960 0,0759
2 Fluoxetina, clf)rldrato 20 mg AP 1261500 0,0679
Laboratério: Teuto
49 Levomepromazina 25mg oM 545.430 0,3659

Laboratério: Cristalia

EMPRESA: DROGAFONTE LTDA - CNPJ: 08.778.201/0001-26 - FONE: (81) 2102-1830 - SITE:
www.drogafonte.com - END.: RUA BARAO DE BONITO, VARZEA, RECIFE/PE -CEP: 50740-080

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICOS UND. QUANT. VALOR UNIT. EM R$
Biperideno, cloridrato 2 mg

o7 Laboratorio: Cristalia (M 1266550 0,1780
17 Clomlpramlnay, Flondrato .25 mg oM 140.000 071
Laboratrio: Novartis
48 Levomepromazina 100mg oM 716.100 0,6630
Laboratdrio: Hipolabor
Levomepromazina 4% (40 mg/mL) -
50 Solugdo oral 20 mL FR/CGT 10.150 8,60

Laboratdrio: Cristalia
EMPRESA: MERCANTIL BARRETO COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES E SUPRIMENTOS
LTDA — ME - CNPJ: 15.031.173/0001-44 - FONE: (61) 3627-9520

E-MAIL: mercantillicitacao04@gmail.com

END.: QD AE, GLEBA 01 D, LOJA 02, PARQUE ESPLANADA 01, VALPARAISO DE GOIAS-GO - CEP: 72878-606

Secretaria Municipal de Administracio ITEM ESPECIFICAQAO DO SERVICOS UND. QUANT. VALOR UNIT. EM R$
o | Bmemmm o | sw [
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 008/2019 - .
COMISSAO DE REGISTRO DE PRECOS — SEMAD 26 LaE(')ifg:;” 55;:351& oM 878.700 0,09
PREGAQ ELETRONICO N° 24.146/2018 Diazepam 5 mé/mL -2mL
PROCESSO N° 023389/2018-19 — SEMAD — SRP 277 Laboratsrio: Hipolabor AP | 24.150 091
PRECOS REGISTRADOS NA ATA N° 008/2019 ) Droperidol 25 mg/ml— 1L
AVIGENCIA DA PRESENTE ATA SERA DE 01 (UM) ANO A CONTAR DA DATA DE SUA PUBLICAAO. 30 Laboratério: Cristalia AMP 580 11,25
AVISO AOS INTERESSADOS Escitalopram, oxalato 10mg
A Secretdria Municipal de Administracdo - SEMAD, no uso de suas atribuicGes legais, torna 3 Laboratdrio: Geolab com 130.000 044
plblico, consoante previsto na Lei 8.666/93, artigo 15, paragrafo 2° o Registro de Precos 4 Flumazenil 0,1 mg/mL — 5mL AMP 1910 322
para aquisicio de MEDICAMENTOS DE CONTROLE ESPECIAL, para atender as necessidades Laboratdrio: Cristalia '
dos usudrios do Sistema Unicg de Satide em Natal. Nos termos e condicdes constantes na Ata. 3 . Plljalope,ri‘d(‘)lci'mgl' COM 176.900 0,14
EMPRESA: NUTRIMINAS COMERCIO DE NUTRICOES DIETETICAS E MATERIAIS HOSPITALARES o 2 :’ra“;”"' ”SLta'; -
LTDA—EPP - CNPJ: 22.218.845/0001-90 -FONE: (31) 3070-5480/4414 - E-MAIL: licitacao@ 51 'sz)‘;f;”éri:%mm;bof‘ AMP 40300 129
nutriminas.net.br - END.: RUA CORONEL ALVES, 240, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 31130-260 N foro. op —
_ 57 aloxona, cIor|dralt0 0,4 mg/mL — 1mL AMP 2.450 459
ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICOS UND. QUANT. VALOR UNIT. EM R$ Laboratdrio: Hipolabor '
Acido Valpréico 250 mg i i

o | e | o | e | on ||| | mmmswtesin oo [ e | o
EMPRESA: CIRUFARMA COMERCIAL LTDA - CNPJ; 40.787.152/0001-09 o Venlafaxina 75mg o 22500 i
FONE: (84) 3213-6146/6910/3223-9437 - E-MAIL: cirufar@terra.com.br Laboratério: Ranbaxy ' '
END.: RUA PRESIDENTE QUARESMA, 1105, ALECRIM, NATAL/RN - CEP: 59031-100 EMPRESA: BH FARMA COMERCIO LTDA - CNPJ: 42.799.163/0001-26

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICOS UND. QUANT.  |VALOR UNIT. EM R$ FONE: (31) 2122-9400 - E-MAIL: licitacao@bhfarma.com.br

Acido Valpréico 250 mg/mL - Xarope END.: RUA SIMAQ TAMM, 257, CACHOEIRINHA, BELO HORIZONTE/MG CEP: 31130-250
02 100 mL FR 24.000 3,40 N
Laboratério: teuto ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICOS UND. QUANT. VALOR UNIT. EM R$
22 | Corromazha, cordrao 100M9 | gy | gog 560 0,1950 Carbamazepina 20 mg/mL - Suspensdo
2 F(’efézzz;it;'?;gﬁg"ca 11 oral 100mL FRICGT | 22310 1,75
36 L IR COM 750.744 0,1040 Laboratdrio: Unido Quimica
Laboratdrio: Unido quimica

EMPRESA: CALL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E REPRESENTACOES LTDA

CNPJ: 05.106.015/0001-52 - FONE: (85) 3077-8650/8660

E-MAIL: licitacao@callmedce.com.br - END.: RUA HERBENE, 471, MESSEJANA, FORTALEZA/
CE - CEP: 60842-120

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICOS UND. QUANT, VALOR UNIT. EM R$
Acido Valpréico 500 mg
03 Laboratdrio: Abbott CoMP 538.600 038

EMPRESA: F. WILTON CAVALCANTE MONTEIRO EIRELI - CNPJ: 07.055.280/0001-84-FONE:
(84) 3321-5054 - E-MAIL: renatofarmadistribuidora@bol.com.br
END.: RUA EDMAR FRANCISCO PEREIRA, 508, AFROPORTO, MOSSORO/RN — CEP: 59607-240

ITEM ESPECIFICAQAO DO SERVICOS UND. QUANT. VALOR UNIT. EM R$
05 Amitriptilina, cllqr|drato 25 mg COM 1.690.950 0,0264
Laboratério: Teuto
12 Carbamazepina 200 mg M | 1.900.150 0,1021
Laboratorio: Teuto
13 Carbamazepina 400 mg oM 501.120 0,4699
Laboratorio: Cristalia
14 Carbonato de fo 300 mg oM 897.170 0,2329
Laboratério: Hipolabor

EMPRESA: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS PRO SAUDE LTDA
CNPI:08.676.370/0001-55 - FONE: (34) 3224-3308/3325

E-MAIL: atendimento@distribuidoraprosaude.com.br

END.: AV. JORO PESSOA, 944, MARTINS, UBERLANDIA/MG - CEP: 38400-338

ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVICOS UND. QUANT. VALOR UNIT. EM R$

Clonazepam 0,5 mg

18 Laboratério: Geolab com 533.250 014

Clonazepam 2,5 mg/mL - Solugdo oral

20 20 mL FR 12.810 3,52
Laboratério: Geolab

24 Clorpromazina, cl?lildrato 5 mg/mL — 5mL| AP 12.650 300

Laboratorio: Hypofarma

EMPRESA: T'S COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E REPRESENTACAQ LTDA

CNPJ: 08.077.211/0001-34 -FONE: (85) 3048-7300

E-MAIL: atendimento@tsdistribuidora.com.br

END.: RUA MANUEL ARRUDA, 90, MESSEJANA, FORTALEZA/CE - CEP: 60842-090

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICOS UND. QUANT. VALOR UNIT. EM R$

Clonazepam 2 mg
Laboratério: Ranbaxy (M 1656100 0,049
Oxcarbazepina 300 mg
Laboratério: Ranbaxy

19

59

COM 182.880 0,50
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EMPRESA: ASLI COMERCIAL EIRELI

CNPJ: 01.578.276/0001-14 - FONE: (48) 3225-1318/5143

E-MAIL: asli@aslicomercial.com.br

END.: RUA TENENTE SILVEIRA, 675, SL. 105, 106 E 107, CENTRO, FLORIANOPOLIS/SC - CEP: 88010-301

Administrativo de Tributos Municipais no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacéo deste Edital, na forma prevista no art. 167 da mesma Lei. Nos casos em que se
deu integral provimento ao pedido, serd dado andamento ao(s) respectivo(s) processo(s).
Natal, 03 de abril de 2019.

EMPRESA: AGIL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 20.590.555/0001-48 - FONE: (46) 3055-2151

E-MAIL: licita0 1@agilmedicamentos.com.br

END.: AV. PREFEITO GUIOMAR DE JESUS LOPES, 418, FRANCISCO BELTRAO/PR CEP: 85602-510

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICOS UND. QUANT.  |vALOR UNIT, e pg| | Marineide Morais Pacheco - Coordenadora do CAT
28 Divalproato de S6dio 250mg oM 58.320 046 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOATRIBUTARIO - CAT
Laboratorio: Cadila Healthcare Limited EDITAL N° 013/2019 - 12 INSTANCIA
Divalproato de Sédio 250mg A Secretaria Municipal de Tributagdo, pelo Coordenador do Contencioso Administrativo
29 L ) b COM 73.440 0,92 . s . - . X
Laboratdrio: Cadila Healthcare Limited Tributario, no uso de suas atribuigdes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto

no art. 163, inciso |, da Lei n° 3.882 de 11/12/1989, torna publico para conhecimento
e ciéncia dos contribuintes abaixo relacionados, que o Auditor Julgador de 1? Instancia
do Contencioso Administrativo Tributdrio desta Secretaria julgou os Processos Fiscais
Administrativos oriundos de RECLAMACAO CONTRA LANCAMENTO a sequir relacionados:

ITEM ESPECIFICA(;AO DO SERVICOS UND. QUANT. VALOR UNIT. EM R$ DECISAO: PROCESSOS JULGADOS PROCEDENTES
33 Fenlt9|qa 190 mg COM 392.900 0,16 N° DO PROCESSO INTERESSADO
Laboratério: Hipolabor 20170115317 AFRANIO CEZAR SARAIVA CASIMIRO
Natal, 05 de abril 2019 DECISAO: PROCESSOS JULGADOS COM PERDA DE OBIETO/EXTINCAO SEM RESOLUCAO DE MERITO
Adamires Franga - Secretéria Municipal de Administragdo N° DO PROCESSO INTERESSADO
20170069480 HALLYNE SANTOS DE ALMEIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

PORTARIA N° 025/2019-GS/SEMUT *, NATAL(RN), 03 DE ABRIL DE 2019

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRIBUTAAO, no uso das suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, II, da Lei Organica do Municipio do Natal, considerando o artigo 8°, § 1°, da
Portaria N° 077/2013-GS/SEMUT, de 25 de novembro de 2013;

RESOLVE:

Art.1°. Constituir comissdo para apurar os fatos contidos no processo 20110043388;

Art. 2°. A Comissdo ora instituida sera formada pelos sequintes membros: Rafael Fernandes
Aladim de Aradjo, matricula n 68.417-0 - Assessor Juridico, Edmary Camara Ferreira,
matricula n 04.001-1 — GNS-A-VI e Simone Susan Pereira Fonseca, matricula n® 00929-6
— GNM-B-VI, ficando a presidéncia sob a responsabilidade do primeiro.

Art. 3°. 0 prazo de validade da presente Comissédo serd de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicacdo, podendo ser prorrogada.

Art.4°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,

LUDENILSON ARAUIO LOPES

Secretério Municipal de Tributagdo

* Republicado por incorrecao

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CAT
EDITAL N° 010/2019 — 12 INSTANCIA
A Secretaria Municipal de Tributagdo, pelo Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributario, no uso de suas atribuicdes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 163, inciso |, da Lei n° 3.882 de 11/12/1989, torna publico para conhecimento
e ciéncia dos contribuintes abaixo relacionados, que o Auditor Julgador de 1? Instancia
do Contencioso Administrativo Tributério desta Secretaria julgou os Processos Fiscais
Administrativos, oriundos de AUTO DE INFRACAO a sequir relacionados:
DECISAO: PROCESSOS JULGADOS PROCEDENTES

REPRESENTANTES LEGAIS
ADRIANA SAMPAIO RODRIGUES E/OU SILVIO HENRIQUE LOPES (AS
IMOVEIS LTDA)
sto posto, ficam intimadas as empresas efou pessoas aqui citadas a comparecer a
Secretaria do Contencioso Administrativo Tributdrio localizada na Sala 502 do 5° andar
da Secretaria Municipal de Tributagdo (SEMUT), na Rua Agu, 394, sala 502, Tirol — Natal/
RN, para tratar dos respectivos julgamentos, podendo liquidar os débitos junto a Fazenda
Municipal ou, se for o caso, apresentar recurso ao Tribunal Administrativo de Tributos
Municipais no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, na
forma prevista no Art. 167 da mesma Lei. Nos casos em que se se julgou integralmente
improcedente o Auto de Infracdo, serd dado andamento ao(s) respectivo(s) processo(s).
Natal, 03 de abril de 2019.
Marineide Morais Pacheco - Coordenadora do CAT

20170063007

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CAT

EDITAL N°011/2019 - 12 INSTANCIA

A Secretaria Municipal de Tributacdo, pelo Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributério, no uso de suas atribuicdes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 163, inciso |, da Lei n° 3.882 de 11/12/1989, torna publico para conhecimento
e ciéncia dos contribuintes abaixo relacionados, que o Auditor Julgador de 1? Instdncia
do Contencioso Administrativo Tributdrio desta Secretaria julgou os Processos Fiscais
Administrativos oriundos de RECLAMACAO CONTRA LANCAMENTO a sequir relacionados:

DECISAO: PROCESSOS JULGADOS PROCEDENTES
N° DO PROCESSO INTERESSADO
20180188660 ANTONIO FRANCISCO LEITE

sto posto, ficam intimadas as empresas e/ou pessoas aqui citadas a comparecer a Secretaria
do Contencioso Administrativo Tributério localizada na Sala 502 do 5° andar da Secretaria
Municipal de Tributacdo (SEMUT), na Rua Acu, 394, sala 502, Tirol — Natal/RN, no hordrio
das 8hs as 14hs, para tratar dos respectivos julgamentos ou apresentar recurso ao Tribunal

sto posto, ficam intimadas as empresas e/ou pessoas aqui citadas a comparecer a Secretaria
do Contencioso Administrativo Tributério localizada na Sala 502 do 5° andar da Secretaria
Municipal de Tributagdo (SEMUT), na Rua Agu, 394, sala 502, Tirol — Natal/RN, no horario
das 8hs as 14hs, para tratar dos respectivos julgamentos ou apresentar recurso ao Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagdo deste Edital, na forma prevista no art. 167 da mesma Lei. Nos casos em que se
deu integral provimento ao pedido, sera dado andamento ao(s) respectivo(s) processo(s).
Natal, 04 de abril de 2019.

Marineide Morais Pacheco - Coordenadora do CAT

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CAT
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
PRESIDENTE: MARINEIDE MORAIS PACHECO
PROCURADOR: HUMBERTO ANTONIO BARBOSA LIMA
SECRETARIA: MARIA CLAUDIA DE AQUINO FERRERIRA

EDITAL n°. 043/2019 - TATM — 22, INSTANCIA

A Secretaria do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, no uso de suas atribuicbes
legais, objetivando dar cumprimento ao disposto no Art. 35, inciso XVIl, do Regimento
Interno do Tribunal ~ Administrativo de Tributos Municipais, faz publicar, nesse Orgdo
Oficial, para conhecimento dos interessados, os acorddos resultantes das decisGes
proferidas neste Tribunal Administrativo, nos seguintes processos:

ACORDAOS LIDOS NA SESSAO DO DIA 03 DE ABRIL DE 2019.

Processo n°.: 2017.002386-2 — Auto Infracdo/ISS

Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido: Supermercado Nordestéo Ltda.

Recurso Eletrénico n®. 071/2019 — TATM — Ex Officio

Relator: Conselheiro Rafael Heider Barros Feijo

Acérdéo n°. 095/2019 — TATM - Ementa: TRIBUTARIO. AUTO DE INFRAGAO. RETENGAO
A MENOR DO ISS. OBJETO DA AUTUAGAO JA ABRANGIDO POR LANCAMENTO REALIZADO
EM AUTUACAO ANTERIOR JA QUITADA. DUPLICIDADE. CREDITO TRIBUTARIO JA EXTINTO
POR PAGAMENTO. MANUTENGAO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA. IMPROCEDENCIA
DO AUTO DE INFRA(;Z\O. Acorddo: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
membros deste Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, por unanimidade de votos,
em conhecer do recurso ex officio e negar-lhe provimento, mantendo a decisdo de primeira
instancia, julgando improcedente o Auto de Infracdo n°. 505189663, em consondncia com
o parecer da Douta Procuradoria deste Municipio, nos termos do voto do relator.

Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macédo, em Natal (RN), 03 de abril de 2019.

Processo n°.: 20180063981 — Reclamagéo Contra Langamento - ISS

Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido: José da Silva

Recurso Eletrénico n®. 083/2019 — TATM - Ex-officio

Relator: Conselheiro Raimundo da Costa Souza

Acérdéio n°. 096/2019 — TATM - Ementa: TRIBUTARIO. RECURSO EX OFFICIO. RECLAMAGAO
CONTRA LANGAMENTO. ISS — PROFISSIONAL AUTONOMO. EXERCICIO DA ATIVIDADE EM
REGIME DE TRABALHO REGIDO PELA CLT. INCIDENCIA DO INCISO Il DO ART. 62-A-ll DA LEI
3.882/89. INOCORRENCIA DO FATO GERADOR DO ISS EM PARTE DO PERIODO RECLAMADO.
RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO. MANTIDA A DECISAO DE 12 INSTANCIA. Acorddo: Vistos,
relatados e discutidos estes autos, acordam os membros do Egrégio Tribunal Administrativo
de Tributos Municipais, a unanimidade de votos e em consonancia com o parecer oral da
D. Procuradoria Municipal, em conhecer do recurso ex-officio e em negar-lhe provimento,
nos termos do voto do relator.

Plenério Djanilson Dantas Pereira de Macedo, em Natal(RN), 03 de abril de 2019.
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ACORDAOS LIDOS NA SESSAO DO DIA 05 DE ABRIL DE 2019.

Processo n° 2018.019343- 5— Reclamagdo Contra Langamento/ITIV/ Laudémio
Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido: Espedito Verissimo de Oliveira

Recurso Eletronico n°. 080/2019 — TATM — Ex Officio

Relator: Conselheiro Rafael Heider Barros Feijo

Ac6rdao n°. 097/2019 — TATM - Ementa: TRIBUTARIO. RECLAMACAO CONTRA LANCAMENTO.
ITIV. NOVO VALOR DE MERCADO CALCULADO PELO SETOR RESPONSAVEL COM BASE EM
INFORMACOES TRAZIDAS PELO CONTRIBUINTE. CONCORDANCIA. RECURSO EX OFFICIO
CONHECIDO ENAO PROVIDO. MANUTENGAO DA DECISAO DF PRIMEIRA INSTANCIA. RECLAMAGAO
PARCIALMENTE PROCEDENTE. Acérddo: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
membros deste Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, por unanimidade de votos, em
conhecer do recurso Ex Officio e negar-lhe provimento, julgando parcialmente procedente a
Reclamagéo Contra Langamento, mantendo a decisdo de primeira instancia, em consonancia com
o parecer oral da Procuradoria Municipal, nos termos do voto do relator.

Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macédo, em Natal (RN), 05 de abril de 2019.

Processo n°.: 2018.019344-3— Reclamagéo Contra Lancamento/ITIV/ Laudémio
Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido: Espedito Verissimo de Oliveira

Recurso Eletronico n®. 093/2019 — TATM — Ex Officio

Relator: Conselheiro Rafael Heider Barros Feijo

Acérdéo n°. 098/2019 — TATM - Ementa: TRIBUTARIO. RECLAMAGAO CONTRA LANCAMENTO.
TIV. NOVO VALOR DE MERCADO CALCULADO PELO SETOR RESPONSAVEL COM BASE EM
INFORMAGOES TRAZIDAS PELO CONTRIBUINTE. CONCORDANCIA. RECURSO EX OFFICIO
CONHECIDO E NAO PROVIDO. MANUTENGAO DA DECISAO DE PRIMEIRAINSTANCIA. RECLAMAGAO
PARCIALMENTE PROCEDENTE. Acérddo: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam
o0s membros deste Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, por unanimidade de votos,
em conhecer do recurso Ex Officio e negar-lhe provimento, julgando parcialmente procedente
a Reclamagdo Contra Langamento, mantendo a decisdo de primeira instancia, em consonancia
com o parecer oral da Procuradoria Municipal, nos termos do voto do relator.

Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macédo, em Natal (RN), 05 de abril de 2019.

Processo n°. 2018.019345-1— Reclamagdo Contra Langamento/ITIV /Laudémio
Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido: Espedito Verissimo de Oliveira

Recurso Eletrénico n°. 094/2019 — TATM — Ex Officio

Relator: Conselheiro Rafael Heider Barros Feijo

Acérddo n°. 099/2019 — TATM — Ementa: TRIBUTARIO. RECLAMACAO CONTRA LANCAMENTO.
ITIV. NOVO VALOR DE MERCADO CALCULADO PELO SETOR RESPONSAVEL COM BASE EM
INFORMACOES TRAZIDAS PELO CONTRIBUINTE. CONCORDANCIA. RECURSO EX OFFICIO
CONHECIDO E NAO PROVIDO. MANUTENGAO DA DECISAO DE PRIMEIRAINSTANCIA. RECLAMAGAO
PARCIALMENTE PROCEDENTE. Acérddo: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam
o0s membros deste Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, por unanimidade de votos,
em conhecer do recurso Ex Officio e negar-lhe provimento, julgando parcialmente procedente
a Reclamagdo Contra Langamento, mantendo a decisdo de primeira insténcia, em consonancia
com o parecer oral da Procuradoria Municipal, nos termos do voto do relator.

Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macédo, em Natal (RN), 05 de abril de 2019.

Processo n° 20160077705 — Auto de Infragdo/NFs —n°® 505187114

Recorrente: Prof. Esequias Pegado Cortez Consultoria e Advocacia

Advogados: Daniel de A. Jofily — OAB/RN 14.282 e Outros

Recorrido: Fazenda Municipal

Recurso Eletronico/2018 — TATM - Voluntario

Relator: Conselheiro Raimundo da Costa Souza

Acérdéo n°. 100/2019 — TATM - Ementa: TRIBUTARIO. AUTO DE INFRAGAO. OBRIGAGAO
ACESSORIA. EMISSAO DE DOCUMENTO FISCAL EM DESACORDO COM A LEGISLAGAO.
TRIBUTAGAO NO LOCAL DO ESTABELECIMENTO PRESTADOR. INCIDENCIA DO ART. 61 DA LFI
3.882/89. RECURSO VOLUNTARIO CONHECIDO E IMPROVIDO. PROCEDENCIA DO AUTO
DE INFRA(;AO. Acérddo: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros
do Egrégio Tribunal Administrativo de Tributos Municipais - TATM, por unanimidade, em
harmonia com o parecer da D. Procuradoria municipal, em conhecer do recurso voluntario
e em negar-lhe provimento, nos termos do voto do relator.

Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macedo, em Natal (RN), 05 de abril de 2019.
Secretaria do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Natal(RN), 03 de abril de 2019.
Maria Claudia de Aquino Ferreira - Secretaria do TATM — Mat. 05.986-2

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CAT
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
PRESIDENTE: MARINEIDE MORAIS PACHECO
PROCURADOR: HUMBERTO ANTONIO BARBOSA LIMA
SECRETARIA: MARIA CLAUDIA DE AQUINO FERRERIRA

EDITAL n°. 044/2019 - TATM — 22, INSTANCIA

Secretaria Municipal de Tributagdo, por sua Coordenadora do Contencioso Administrativo
Tributério, no uso de suas atribuicbes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 26, inciso IX e art. 70, do Regimento Interno do Tribunal Administrativo de Tributos

Municipais — TATM, TORNA PUBLICO, que da (s) Pauta(s) de Julgamento(s) prevista(s)
parao(s) Dia(s): 10 de ABRIL de 2019, a partir das 08:00h, na sede do TATM, situada
na Rua Aqu, 394, sala 504, Tirol, Natal/RN, consta(m) o(s) sequinte(s) processo(s):
Processo n°.: 20170100603 — RCL — ISS — Recorrente(s): Fazenda Municipal/Rildo Medeiros
Matoso - Recorrido(s): Rildo Medeiros Matoso/Fazenda Municipal — Recurso Eletr6nico n°.
006/2019 - TATM — Ex Officio/Voluntario - Relator: Conselheiro Rafael Heider Barros Feijo.
Processo n®: 20170045459 — RCL - ISS — Recorrente(s): Fazenda Municipal —
Recorrido(s): Francisco Marcelino Santos — Recurso Eletronico n°. 030/2019 - TATM — Ex
Officio - Relator: Conselheiro Roberto Elias daCdmara Moura.

Processo n°.: 20170047346 — RCL - ISS — Recorrente(s): Maria Vénus Nunes Ciriaco -
Recorrido(s): Fazenda Municipal. — Recurso Eletronico n°. 095/2019 - TATM — Voluntario
- Relator: Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva.

Processo n°.: 20150187680 — Al - ISS — Recorrente(s): APEC — Sociedade Potiguar de
Educagdo e Cultura Ltda./Fazenda Municipal. - Advogados: Alexandre Henrique Oliveira de
Brito(OAB/RN-12868); Gabriel Mynssen Cardoso(OAB/R) n®. 181.049); Renato Lopes da
Rocha - (OAB/RJ — 145042) e Fernanda Bezerra de Oliveira (OAB/RI-215470) - Recorrido(s):
Fazenda Municipal/APEC — Sociedade Potiguar de Educacéo e Cultura Ltda . — Recurso n°.
022/2017 - TATM — Voluntario/Ex Officio - Relator: Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva.
Processon®.: 20170046480 — RCL - ISS — Recorrente(s): Fazenda Municipal — Recorrido(s):
Maria Lucileide da Silva Nascimento — Recurso Eletronico n°. 036/2019 - TATM — Ex Officio -
Relator: Conselheiro Felipe Arnt Ameno.

Processo n®.: 20170047281 — RCL - ISS — Recorrente(s): Fazenda Municipal —
Recorridos(s): Elenilson Santos do Nascimento — Recurso Eletronico n°. 045/2019 - TATM
— Ex Officio - Relator: Conselheiro Felipe Arnt Ameno.

Processo n°: 20170089413 — RCL - ISS — Recorrente(s): Fazenda Municipal —
Recorridos(s): Vera Lucia de Oliveira Costa — Recurso Eletronico n°. 092/2019 - TATM — Ex
Officio - Relator: Conselheiro Felipe Arnt Ameno.

Nota: Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos néo realizados na data
aprazada, efetuar-se-3o nas sessdes subsequentes.

Secretaria do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Natal(RN), 05 de abril de 2019.
Marineide Morais Pacheco - Presidente do TATM — Mat. 05.588-3

EDITAL N° 002/2019 — DIAF

A Secretaria Municipal de Tributagdo, pelo Diretor do Departamento de Inteligéncia e

Auditoria Fiscal - DIAF, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto

no artigo 133, inciso Ill, da Lei 3.882 de 11 de dezembro de 1989, torna publico, para

conhecimento e ciéncia do interessado que se encontra em lugar ndo conhecido, que existe

em seu nome o AUTO DE INFRAGAO, objeto do seguinte Processo Administrativo:
MC Processo Auto Razdo Social

1749315 | 20190064191 505193393 |E MENDES FERREIRA - ME

Isto posto, fica intimado o contribuinte supracitado a comparecer a Secretaria Municipal de

Tributagdo, sito a Rua Agu, n° 394, Tirol, na cidade de Natal/RN, para, no Plantdo Fiscal

(térreo), tratar do respectivo Auto de Infracdo e recolher o valor correspondente a este, ou

apresentar defesa enderegada ao contencioso administrativo tributario desta secretaria, no

prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo deste Edital.

Natal(RN), 05 de abril de 2019.

Sidney Lopes Barreto - DIRETOR DO DIAF

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

PESQUISA MERCADOLOGICA

A SEMURB- Secretaria do Meio Ambiente Urbanismo de Natal, situada na Av. Bernardo
Vieira, 4665, Tirol, Natal/RN, torna publica a realizado da Cotacdo de Precos cujo objeto
¢ a aquisicdo de HD’s EXTERNOS COM CAPACIDADE DE 3TB, com a finalidade de atender a
fiscalizagdo, planejamento e licenciamento desta SEMURB.

A Pesquisa Mercadoldgica tem prazo méaximo de 08 (oito) dias, a partir desta publicagdo.
As interessadas em participar da presente Cotagdo Prévia de Preco poderdo retirar as
especificacbes do objeto no enderego acima citado, ou pelo email: admsemurb7@gmail.
com. InformagBes poderdo ser obtidas pelo telefone (84) 3216-6341.

Natal/RN, 05/04/2019

Tatiana Virginia Roque — Diretora de Administracdo Geral/SEMURB

LICENGA AMBIENTAL

POSTO PINHEIRO BORGES LTDA, inscrita no CNPJ 08.277.717/0011-69, torna publico,
conforme a Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em 03/04/2019,
através do Processo Administrativo N° 011768/2019-39, o Alvara de Reforma e/ou
Ampliacdo e Licenca de Instalagdo para um Posto de Combustivel, com troca de dleo,
com area construida de 1.024,26 m? em um terreno de 3.200,00 m?, situada na AV. Ddo
Silveira, N° 4416, Lote 591-C, Bairro: Pitimbu, CEP: 59.066-400, ficando estabelecido um
prazo de 05 (cinco) dias para solicitagdo de quaisquer esclarecimentos.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Natal torna publica a realizagdo
de PESQUISA MERCADOLOGICA obietivando o grau de competitividade, preconizado pela
administracdo publica e a aferi¢do do real valor de mercado, visando a aquisicdo de Bloco
de Notas com Espiral. A PESQUISA MERCADOLOGICA tem prazo méximo de 5 (cinco) dias
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(teis, a partir desta publicacdo. As especificacdes (Termo de Referéncia) encontram-se a
disposicdo dos interessados na sala do Setor de Compras, localizada nesta secretaria na
Av. Bernado Vieira, 2180, Dix Sept Rosado, 2180 e/ou por meio do endereco eletronico
(compras4.semtas@gmail.com). Maiores informagdes através também do telefone: (84)
3232-9288, no horério das 08h00min as 17h00min horas, de sequnda a sexta-feira.
Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Natal torna publica a realizagdo
de PESQUISA MERCADOLOGICA objetivando o grau de competitividade, preconizado pela
administracdo publica e a afericdo do real valor de mercado, visando a aquisicdo de
canetas personalizadas. A PESQUISA MERCADOLOGICA tem prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a partir desta publicacdo. As especificacdes (Termo de Referéncia) encontram-se a
disposicdo dos interessados na sala do Setor de Compras, localizada nesta secretaria na
Av. Bernado Vieira, 2180, Dix Sept Rosado, 2180 e/ou por meio do enderego eletronico
(compras4.semtas@gmail.com). Maiores informagdes através também do telefone: (84)
3232-9288, no horario das 08h00min as 17h00min horas, de segunda a sexta-feira.
Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Natal torna publica a realizagdo
de PESQUISA MERCADOLOGICA objetivando o grau de competitividade, preconizado pela
administracdo publica e a afericdo do real valor de mercado, visando contratagdo de
pessoa juridica especializada na  Contratagdo de Empresa especializada em recarga de
extintores de incéndio. A PESQUISA MERCADOLOGICA tem prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a partir desta publicacdo. As especificacdes (Termo de Referéncia) encontram-se a
disposicdo dos interessados na sala do Setor de Compras, localizada nesta secretaria na
Av. Bernado Vieira,2180, Dix Sept Rosado,2180 e/ou por meio do enderego eletrénico
(compras4.semtas@gmail.com). Maiores informagdes através também do telefone: (84)
3232-9288, no horario das 08h00min as 17h00min horas, de segunda a sexta-feira.
Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Natal torna publica a realizagdo
de PESQUISA MERCADOLOGICA objetivando o grau de competitividade, preconizado pela
administragéo publica e a aferigdo do real valor de mercado, visando a aquisicdo de sacolas
ecobag. A PESQUISA MERCADOLOGICA tem prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, a partir
desta publicagdo. As especificacbes (Termo de Referéncia) encontram-se a disposicdo dos
interessados na sala do Setor de Compras, localizada nesta secretaria na Av. Bernado
Vieira, 2180, Dix Sept Rosado, 2180 e/ou por meio do enderego eletrdnico (comprasé4.
semtas@gmail.com). Maiores informagdes através também do telefone: (84) 3232-9288,
no horério das 08h00min as 17h00min horas, de segunda a sexta-feira.

Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Natal torna publica a realizagdo
de PESQUISA MERCADOLOGICA objetivando o grau de competitividade, preconizado pela
administracéo publica e a afericdo do real valor de mercado, visando contratagdo de pessoa
juridica especializada na AQUISICAO DE MAQUINA FRAGMENTADORA DE PAPEL. A PESQUISA
MERCADOLOGICA tem prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a partir desta publicacdo. As
especificacbes (Termo de Referéncia) encontram-se a disposicdo dos interessados na
sala do Setor de Compras, localizada nesta secretaria na Av. Bernado Vieira,2180, Dix
Sept Rosado,2180 e/ou por meio do endereco eletrénico (compras4.semtas@gmail.
com). Maiores informagdes através também do telefone: (84) 3232-9288, no hordrio das
08h00min as 17h00min horas, de segunda a sexta-feira.

Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUTURA |

AVISO DE ADIAMENTO — TP 001/2019-SEMOV

RETIFICACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Infraestrutura — SEMOV, localizada na Av. Presidente Bandeira, 2280 — Lagoa Seca,
nesta Capital, torna pUblico a retificacdo da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do
dia 03/04/2019, pagina 16 onde se 1&: RDC PRESENCIAL N° 001/2019-SEMOV. Leia-se:
TOMADA DE PRECOS N° 001/2019-SEMOV. Os demais termos permanecem inalterados.
Natal, 05 de abril de 2019.

Raul Aratjo Pereira — Presidente da CPL/SEMOV

AVISO DE LICITAGAO - Retificacio

CONVITE 003/2019 — 22 Convocagdo

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Secretaria Municipal de Obras Piblicas e
Infraestrutura — SEMOV, localizada na Av. Presidente Bandeira, 2280 — Lagoa Seca,
nesta Capital, torna piblico as retificacbes da publicagdo no Diario Oficial do Municipio
do dia 04/04/2019, pagina 09 onde se Ié: Considerando que a segunda convocagdo do
CONVITE n° 003-2019-SEMOV restou fracassada, Leia-se: Considerando que o CONVITE n°
003-2019-SEMOV restou fracassada, e onde se 1&: CONVITE 003/2018 (2? Convocagdo) e
03 de abril de 2018, Leia-se: CONVITE 003/2019 (2* Convocagdo) e 03 de abril de 2019,
Os demais termos permanecem inalterados. .

Natal, 05 de abril de 2019.

Raul Aradjo Pereira — Presidente da CPL/SEMOV

AVISO DE LICITAGAO - Retificacdo

CONVITE 005/2019

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Infraestrutura — SEMOV, localizada na Av. Presidente Bandeira, 2280 — Lagoa Seca,
nesta Capital, torna publico as retificacbes da publicagdo no Diario Oficial do Municipio
do dia 29/03/2019, pagina 15 onde se I& CONVITE 005/2018-SEMOV. Leia-se CONVITE
005/2019-SEMOV. Os demais termos permanecem inalterados.

Natal, 05 de abril de 2019.

Raul Aradjo Pereira — Presidente da CPL/SEMOV

AVISO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Infraestrutura — SEMOV, localizada na Av. Presidente Bandeira, 2280 — Lagoa Seca, nesta
Capital, telefone 3232-8121, considerando que a primeira convocagdo do CONVITE n°
005/2019-SEMOV, restou deserta, torna pliblico que fica marcada a SEGUNDA CONVOCAGAO
da licitagdo na modalidade CONVITE, cujo objetivo, data e hora sequem abaixo elencados.
0 edital da referida licitagdo, encontra-se fixado no Quadro de Aviso da SEMOV, assim como
a disposicédo dos interessados no citado local.

PROCESSO CONVITE

OBIETO Data Hora
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE ELEVADORES
COM REPOSICAO DE PECAS
ORIGINAIS DOS HOSPITAIS
005/2019-SEMOV |MUNICIPAL DE NATAL,

(2% convocagdo) [MATERNIDADE ARAKEN
IRERE PINTO E CENTRO
INTEGRADO DE SERVICOS
EM SAUDE (UNIDADE
PESCADORES) — NATAL/RN—
NATAL/RN

00000010930/2018-11 24/04/2019| 08h:00 min

Natal, 05 de Abril de 2018
Raul Aradjo Pereira — Presidente da CPL/SEMOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N° 022/2019 — STTU/GS, DE 04 DE ABRIL DE 2019.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, EM SUBSTITUICAO LEGAL, no uso
de suas atribuices e, em cumprimento as demais normas pertinentes as atividades da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — STTU;
CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 8.666/93 em seu Artigo 67 e seus paragrafos e, o
disposto na Portaria n°. 061/2013-SEMOB/GS de 23 de julho de 2013;
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de n°. 007/2019,
realizado através do processo administrativo n® 034327/2018-24, cujo objetivo é Aquisicdo de
Material de Limpeza para atender as necessidades da contratante, celebrado entre a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana — STTU e a Empresa Comercial Saturno e Servicos Eireli — ME.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores LIENIO OLIVEIRA DE ANDRADE, Matricula: 72.447-7, como
Gestor e MARIO JOSE DA SILVA LEMOS, Matricula; 14.994-6 - Fiscal, para acompanhar e
fiscalizar o Contrato de n°. 007/2019, celebrado entre a Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana — STTU e a Empresa Comercial Saturno e Servigos Eireli — ME.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogas todas as
disposicdes em contrario.
CLODOALDO CABRAL DA TRINDADE JUNIOR
Secretério de Mobilidade Urbana e Substituicéo Legal

EDITAL DE CONVOCAGAO

Convoca todos os permissiondrios dos servicos de taxi de Natal para recadastramento e
dé outras providéncias.

1 INTRODUCAO

1.1 O Municipio de Natal, através da Secretaria da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana - STTU, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE convocar os atuais permissionarios
dos Servicos de Téxi para recadastramento geral e irrestrito.

1.2 Durante o processo de recadastramento os atuais permissionarios deverdo demonstrar
o atendimento dos requisitos previstos neste edital para, uma vez verificada a situagdo
de conformidade, terem convertidas em autorizagdes as permissdes até entdo Delegadas.

1.3 Os permissionarios que ndo se desincumbirem de demonstrar o atendimento dos
requisitos exigidos neste edital no prazo fixado para tal, nem apresentarem justificativa,
passados 15 (quinze) dias, contados da data final do recadastramento, terdo sua permissao
reconhecida como caduca por parte da Administragdo.

2 DAS ATUAIS PERMISSOES

2.1 Considerando o carater intuitu personae das atuais permissdes, os atuais permissionarios
deverdo comparecer, pessoalmente, ao Departamento de OperacGes e Permissdes — DOP (Rua
Esplanada Silva Jardim, 138 — Ribeira, Natal/RN), no hordrio das 08h30 as 13h30, de sequnda a
sexta-feira, no periodo compreendido entre 22 de abril de 2019 e 07 de junho de 2019, conforme
cronograma anexo, munidos dos seguintes documentos em original e cpia ou copia autenticada:
2.1.1 AUTONOMOS

a) Cédula de Identidade.

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo definitiva, categorias “B”, “C”, “D” ou “E”, com a
observagdo Exerce Atividade Remunerada — EAR.
d) Comprovante de residéncia (conta de luz, dgua, telefone ou aviso de banco). Estes deverdo
estar obrigatoriamente em nome do permissiondrio e com data ndo superior a 90 (noventa) dias.
d.1) No caso de ndo existir comprovante de residéncia em nome do Autorizatério, este
deverd firmar declaragdo de domicilio.
e) Laudo fornecido por médico, neurologista ou psiquiatra, devidamente inscrito perante o
CRM que comprove estar o solicitante em boas condigdes mentais, em condicdes de exercer
a atividade de condutor de taxi.
f) Declaragdo de Regularidade de Situagao do Contribuinte Individual — DRS-Cl expedida pelo INSS.
g) Certiddo Negativa expedida pela Vara de Execugdes Penais — VEP.
h) Certiddo de Regularidade tributéria junto a Fazenda Publica da Unido.
i) Certiddo de Regularidade tributdria junto a Fazenda Publica do Estado.
j) Certiddo de Regularidade tributdria junto a Fazenda Publica do Municipio.
k) Declaragdo de ndo ser detentor de Delegagéo/Outorga de servigo publico ou autorizagdo de
qualquer natureza expedida pela administragdo publica federal, estadual, distrital ou municipal.
) Declaragdo de que prestara o servio, em pelo menos 30% (trinta por cento) do total do
tempo de operagdo do taxi.

m) Certificado de conclus&o do Curso de Capacitagdo - TAXI
2.1.2 PESSOA JURIDICA

a) Contrato Social e alteragdes.
b) RG e CPF dos sdcios.
) Certiddo Regularidade tributéria junto a Fazenda Publica da Unido.
) Certiddo Regularidade tributdria junto a Fazenda Publica do Estado.
) Certiddo Regularidade tributéria junto a Fazenda Publica do Municipio.
f) Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas, a CNDT, expedida pela Justica do Trabalho.
2.2 Apresentada a documentagdo acima descrita, a Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana - STTU convocard o interessado a ultimar o Termo de Autorizagdo quando entdo
passara a condicdo de autorizatario do Servico de Téxi estando sujeito ao disposto neste
Edital e demais normas aplicaveis ao Servico de Téxi.
3 CONDIGOES DOS TERMOS
3.1 As obrigagdes e responsabilidades dos Autorizatérios, assim como as penalidades
contratuais e condigdes de execucdo do objeto da Delegagdo serdo definidas e especificadas
em Lei Municipal Decretos Regulamentares, no Termo de Compromisso, no Termo de
Autorizagdo, nas determinagGes operacionais da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
- STTU e demais obrigagdes previstas neste Edital.
Quaisquer dividas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas no Departamento
de Operagdes e Permissées — DOP, da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - STTU,
localizado na Rua Esplanada Silva Jardim, 138 — Ribeira, Natal/RN, em horario de expediente.
Natal/RN, 28 de margo de 2019.
Elequicina Maria dos Santos - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

CRONOGRAMA
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 006/2019 — GS/SEMPLA, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

0 Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, € em cumprimento
as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de Planejamento:
CONSIDERANDO a necessidade de obediéncia ao que dispde a Lei Nacional n® 8.666/93 em
seu Artigo 67 e seus paragrafos, tendo em vista a obrigacéo de fiscalizar e acompanhar a
execucdo do Contrato para Orgéos Publicos.

RESOLVE: .

Art. 1° - Designar a servidora MARIA DA CONCEICAO LEMOS, matricula n.° 05.735-5, como
FISCAL do Contrato n°® 01/2018, celebrado entre o Municipio de Natal, através da Secretaria
Municipal de Planejamento e a Empresa Lideranca Mudancas e Transportes - ME, Processo
n° 039857/2017-88. O Contrato objetiva: A contratacdo de empresa especializada na
prestagdo dos servicos de locacdo de veiculos.

Art.2° - Designar o servidor ALCIO HENRY CHAVES DA COSTA, matricula n.° 72.731-7, para
substituir, nas auséncias e impedimentos, a FISCAL nomeada no art. 1° da presente Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

ALEXSANDRO FERREIRA CARDOSO DA SILVA

Secretdrio Municipal de Planejamento

PORTARIA N° 007/2019 — GS/SEMPLA, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

0 Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, € em cumprimento
as demais normas pertinentes s atividades da Secretaria Municipal de Planejamento:
CONSIDERANDO a necessidade de obediéncia ao que dispde a Lei Nacional n® 8.666/93 em
seu Artigo 67 e seus paragrafos, tendo em vista a obrigacéo de fiscalizar e acompanhar a
execucdo do Contrato para Orgéos Publicos.

RESOLVE: .

Art. 1° - Designar a servidora MARIA DAS GRACAS FERREIRA DE MACEDO, matricula n.®
08.630-4, como FISCAL do Contrato n® 02/2018, celebrado entre o Municipio de Natal,
através da Secretaria Municipal de Planejamento e a Empresa SGM Copiadoras Comércio e
Servico LTDA, Processo n° 039860/2017-00. O Contrato objetiva: Contratagdo de Empresa
para locagéio mensal de copiadoras/impressoras multifuncionais.

Art.2° - Designar o servidor ALCIO HENRY CHAVES DA COSTA, matricula n.° 72.731-7, para
substituir, nas auséncias e impedimentos, a FISCAL nomeada no art. 1° da presente Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

ALEXSANDRO FERREIRA CARDOSO DA SILVA

Secretdrio Municipal de Planejamento

PORTARIA N° 008/2019 — GS/SEMPLA, DE 05 DE ABRIL DE 2019.
0 Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, € em cumprimento

CALENDARIO as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de Planejamento:
. . CONSIDERANDO a necessidade de obediéncia ao que dispde a Lei Nacional n® 8.666/93 em
NUMERO DA PERMISSAO DATA seu Artigo 67 e seus paragrafos, tendo em vista a obrigacéo de fiscalizar e acompanhar a
0001 a 0030 22/04/2019 execugdo do Contrato para Orgéos Publicos.
0031 2 0060 /0412019 EE{S?L_VED i idora MARIA DA CONCEI(;Z\O LEMOS, matricula n.° 05.735-5 It
. 1° - Designar a servidora , matricula n.° 05.735-5, para atuar
0061 a 0090 24/04/2019 como FISCAL do Contrato n° 013/2016 — SEMAD, pertinente ao Processo Administrativo n.°
0091 0120 25/04/2019 049051/2016-17 - SEMPLA, que tem como contratada a empresa TELEMAR NORTE LESTE S/A.
0121a0150 26/04/2019 Art.2° - Designar o servidor ALCIO HENRY CHAVES DA COSTA, matricula n.° 72.731-7, para
015120180 29/04/2019 substituir, nas auséncias e impedimentos, a fiscal nomeada no art. 1° da presente Portaria.
018120210 30/04/2019 Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
- . disposi¢des em contrario.
Feriado Nacional 01/05/2019 ALEXSANDRO FERREIRA CARDOSO DA SILVA
0241 a 0270 02/05/2019 Secretario Municipal de Planejamento
0271 a 0300 03/05/2019
030120330 06/05/2015 SE(RI:TARIA MUNICIPAL DE TURISMO
0331a 0360 07/05/2019 TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO , " )
0361 2 0390 08/05/2019 E dispensavel a licitagdo para a despesa abaixo especificada, em conformidade com o que
dispde o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
0391 a 0420 09/05/2019 PROCESSO N°: 9747/2019-53
0421 a 0450 10/05/2019 NOME DO CREDOR: GRAFICA PIGMENTOS LTDA - CNPJ: 05.862.442/0001-60
0451 a 0480 13/05/2019 ENDERECO: R CALISTRATO CARRILHO
048120510 12/05/2019 OBJETO: AQUISICAO DE CAMISAS
0511 0540 15/05/2019 PROJETO/ATIVIDADE: 23.695.0013.1-632 — FORTALECIMENTO DF AGOFS DF PROMOGOES
TURISTICAS NO AMBITO MUNICIPAL
0541 a 0570 16/05/2019 ELEMENTO DA DESPESA: 3.390.39— OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - SUB-
0571 a 0600 17/05/2019 ELEMENTO: 85 — CONFECCAO DE BANNERS, CAMISETA, BONES E AFINS - ANEXO: IV - FONTE: 100100000
0601 a 0630 20/05/2019 VALOR: R$ 8.250,00 (oito mil e duzentos e cinquenta reais)
0631 a 0660 21/05/2019 Natal, 05 abril de 2019
0661 2 0690 22/05/2019 Erar;gisco Thalisson Alvestortgz - Chefe da Unidade Setorial de Finangas
0691 20720 23/05/2019 atifico os termos acima escrltos~ _ ,
072120750 24/05/2019 | SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, REGULARIZACAO FUNDIARIA E PROJETOS ESTRUTURANTES |
075120780 27/05/2019 EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2019 . B ’
0781a0810 28/05/2019 CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, REGULARIZACAO FUNDIARIA E
PROJETOS ESTRUTURANTES — SEHARPE, situada a Rua Princesa Isabel, 799 — Cidade
0811 a 0840 29/05/2019 U E 1
Alta e inscrita no CNPJ/MF sob nimero 08.916.232/0001-04, neste ato representada
08412 0870 30/05/2019 pelo Secretario o Sr. CARLSON GERALDO CORREIA GOMES, inscrito no CPF/MF sob o e
0871 a 0900 31/05/2019 444.042.634-49, residente e domiciliado nesta capital
0901 a 0930 03/06/2019 CONTRATADA ANDRE RODRIGUES CHAVES 10115566422, inscrita no CNPJ sob o
© 32.007.354/0001-54, com sede na Rua Dr. José Tavares da Silva, 1411, neste
09312 0960 04/06/2019 2o representada pelo 5. ANDRE. RODRIGUES CHAVES, inscrito no CPEIMF sob 0 ne
0961 a 0990 05/06/2019 101.155.664-22, residente e domiciliado nesta capital
0991 a 5003 06/06/2019 OBJETO: Servico de Manutenciio Preventiva e Corretiva em Plataforma Elevatéria
0211 20240 07/06/2019 VALOR TOTAL: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Os recursos para o cumprimento do presente séo oriundos da seguinte dotagdo orcamentdria:
Projeto/Atividade 16.122.001.2-752 — Manutencdo e Funcionamento da SEHARPE
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Elemento de Despesa: 3.3. 90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Anexo | — Fonte 10010000.

DA VIGENCIA — O prazo de vigéncia sera até 03de abril de 2020

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 04 de abril de 2019.

REPRESENTANTE DAS PARTES:

CARLSON GERALDO CORREIA GOMES — Secretario da SEHARPE

ANDRE RODRIGUES CHAVES - Contratada

| SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2019

Processo N° 01855/2019-88 B

Contratada: DJ MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA

Contratante: SEMUL

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Secretaria: Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres — SEMUL
PROJETO/ATIVIDADE: 08.122.001.2-095 — Manutencdo e Funcionamento da SEMUL -
ANEXO: 1- FONTE: 10010000 - ELEMENTO: 33.90.30 — Material de Consumo

Valor: R$ 3.821,25 (trés mil, oitocentos e vinte e um reais e vinte e cinco centavos)

Base Legal: Lei Federal n® 8.666/93 em sua atual redagdo.

Objeto: Referente ao fornecimento, sob demanda, de material de construcdo, elétrico e
hidréulico para manutencdo dos iméveis onde funcionam a sede da SEMUL e unidades
descentralizadas e o local onde funcionardo os projetos Mulheres da Paz e Protejo.
Vigéncia: 03 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019

Data de Assinatura: 03 de abril de 2019

Contratada: Juscelino Camara de Lima

Contratante: Andréa Ramalho Pereira de Aradjo Alves

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — SEMUL

EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2019

Processo N° 01855/2019-88

Contratada: | B DE SOUZA JUNIOR

Contratante: SEMUL

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Secretaria: Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres — SEMUL
PROJETO/ATIVIDADE: 08.122.001.2-095 — Manutengéo e Funcionamento da SEMUL
ANEXO: 1- FONTE: 10010000 - ELEMENTO: 33.90.30 — Material de Consumo

Valor: R$ 7.625,00 (sete mil, seiscentos e vinte e cinco reais)

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 em sua atual redagdo.

Objeto: Referente ao fornecimento, sob demanda, de material de construcdo, elétrico e
hidraulico para manutencdo dos iméveis onde funcionam a sede da SEMUL e unidades
descentralizadas e o local onde funcionaréo os projetos Mulheres da Paz e Protejo.
Vigéncia: 03 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2019

Data de Assinatura: 03 de abril de 2019

Contratada: Jedilson Batista de Souza Junior

Contratante: Andréa Ramalho Pereira de Aradjo Alves

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — SEMUL

SECRETARIAMUNIOPAL DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 007/2019- SEL- NATAL, 05 DE ABRIL DE 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, no uso das suas atribuicoes legais, e em
cumprimento as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
DETERMINA:

Art. 1° - Em obediéncia ao que dispde a Lei Federal n° 8.666/93 em seu Artigo 67 e
seus paragrafos, tendo em vista a necessidade de fiscalizar e acompanhar a execugdo do
contrato de servigo, para 6rgdos publicos.

RESOLVE:

Art. 2° - Designar a servidora THAINA CRISTINA MIRANDA SOARES, matricula n® 72412-7,
como Gestora do Contrato 024/2018 — processo 022292/2018-81, que tem como objetivo
a aquisicdo de material esportivo, para a modalidade de luta e premiacdo (medalhas e
troféus), em susbtituicdo ao servidor ELIOGEVISON FIDELIS DE LIMA, designado Gestor
através da Portaria n® 048/2018-SEL, de 10 de dezembro de 2018, publicada no DOM de
14 de dezembro de 2018.

Art. 3° - Estd portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 01 de abril de 2019.

DANIELLE ARAUJO MAFRA

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2019-SEL

Em virtude do valor contratado, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, e em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38,
inciso VI do mesmo diploma legal, fica dispensada de licitagdo a despesa abaixo especificada.
Namero do Processo: 010823/2019-73

Nome do Credor: Maria de Fatima Aratjo Silva-ME - CNPJ -11.886.312/0001-60
Endereco: Ros dos Colibris, 33 — Conjunto Alameda Potiguar — Amarante - Sdo Gongalo do
Amarante/RN — CEP 59.290-000

Objetivo: Fornecimento de Material Esportivo

Classificagdo da Despesa:

Unidade Orcamentdria: 28.01 — Gabinete do Secretdrio/SEL - Atividade:27.812.005.2-204—
Implementagao do Calendario Esportivo para Fomento as Atividades Esportivas da cidade do Natal -
Elemento de despesa: 33.90.32 — Material, Bem ou Servico de Distribuicdo Gratuita— Sub-Elemento: 99
Fonte: 10010000 — Anexo:7

Valor: R$ 17.461,50 (dezessete mil, quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos).
Danielle Aradjo Mafra — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Natal, 05 de abril de 2019

[ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL |

PORTARIA N° 145/2019-AP/A, DE 04 DE ABRIL DE 2019 .

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIII da Lei Complementar n° 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegagdo constante no Decreto n° 10.880, de 13 de novembro
de 2015, nos termos do Processo n® 00000.007764/2011-07 — NATALPREV.
CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n° 138/2011-AP/A, de 06 de junho
de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio de 22 de junho de 2011, a servidora foi

aposentada voluntariamente com percep¢do de 03 (trés) quinquénios;

CONSIDERANDO que no Ato Retificador n® 099/2018-AP/A, de 19 de marco de 2018,
publicado no Didrio Oficial do Municipio em 20 de mar¢o de 2018, atendendo a notificagdo
do Tribunal de Contas do Estado n® 000198/2018 — DAE, no sentido de retificar o adicional
de tempo de servico da servidora para 06 (seis) quinquénios, onde ndo foi contabilizado na
contagem para efeito quinquenal periodos prestados a outros entes publicos;
CONSIDERANDO que apds uma nova andlise realizada pela Assessoria Juridica do Natalprev,
constatou-se que a servidora faz jus realmente a percepcdo de 03 (trés) quinquénios, referente
ao periodo efetivamente prestado ao Municipio de Natal, conforme legislagdo municipal;
CONSIDERANDO que a Administragdo pode rever, a qualquer tempo, seus proprios atos
quando eivados de erro ou vicio e desde que respeitando o contraditério e a ampla defesa;
RESOLVE:

Art. 1° - Anular o Ato Retificador n® 099/2018-AP/A, de 19 de margo de 2018, publicado
no Didrio Oficial do Municipio em 20 de marco de 2018;

Art. 2° - Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 138/2011-AP/A, de 06 de junho de 2011,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de 22 de junho de 2011, que passa a ter a sequinte redagdo:
Art. 3° - Conceder aposentadoria voluntaria, nos termos do artigo 6°, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o artigo 2° da Emenda
Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, artigo 78 da Lei Complementar n® 063, de
11 de outubro de 2005 e artigo 76, inciso XXIll, da Lei Orgénica do Municipio de Natal,
de 03 de abril de 1990, a servidora MARIA DE FATIMA MEDEIROS NOGUEIRA FERNANDES,
matricula n® 05.506-9, integrante do Grupo de Nivel Superior — GNS, Padrdo A, Nivel
I, conforme a Lei n® 4.108, de 02 de julho de 1992, lotada na Secretaria Municipal de
Tributagdo — SEMUT, com paridade e proventos integrais, clculos conforme artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/03, combinado com o artigo 2° da Emenda Constitucional n°
47/05, acrescidos das seguintes vantagens:

- 03 (trés) quinquénios, correspondente a 15% (quinze por cento), nos termos do artigo
12 § 6° da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data da publicagdo do ato aposentador.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

FUNDACAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE SELEGAO PUBLICA

E inexigivel a licitacdo para a realizagdo da despesa abaixo especificada, devidamente
justificada com fundamento no art. 31, inciso Il, da Lei 4.320/64, e suas alteragdes
posteriores, e em conformidade com o parecer juridico acostados nos autos, exigéncia da
Lei 13.019/14.

N° do processo: 037422/2018-80

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE

Contratado: ASSOCIACAO PROJETO O 10 DA BOLA £ O 10 DA ESCOLA

Objeto: A presente inexigibilidade tem como OBJETO a celebragdo de parceria mediante
aprovagio da Emenda Parlamentar n° 13.392.0006.1079, pessoa juridica, ASSOCIAGRO
PROJETO 0 10 DA BOLA E 0 10 DA ESCOLA, inscrita sob 0 CNPJ n° 20.743.872/0001-57, situada
na Rua Lucas Bicalho, n° 63, Rocas — Natal/RN, por meio da formalizagdo do Termo de Fomento,
para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros, com vistas a realizacéo e execucdo do Projeto “MINHA MUSICA, SUA RUA”.
Classificacdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0006.2067 — APOIO AOS FESTEJOS TRADICIONAIS E
AQS FESTEIOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de despesa 33350.039, Fonte 100000.
Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Natal/RN, 05 de abril de 2019.

Reconhecimento: Neemias Lopes da Silva — Chefe do Nicleo de Musica

Ratificacdo: Décio Tavares de Freitas Galvdo — Presidente da FUNCARTE

(COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL

RESUMO DO SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE N° 2014.002 - GDP
CONTRATANTE: URBANA — CIA. DE SERVICOS URBANOS DE NATAL.

CONTRATADO: TICKET SOLUGOES HDFGT S/A

OBJETO: As partes contratantes aditam a Clausula nona do contrato 2014.002, prorrogando
por 12 (doze) meses, do periodo de 27 de marco de 2019 a 26 de margo de 2020, de
acordo com o parecer exarado no processo administrativo de n° 20190011390
FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo aditivo encontra amparo legal no Art. 57, § 1°, I
e § 2° da Lei n° 8.666/1993.

ASSINATURAS URBANA:

Josivan Cardoso Moreno

Alexandre Halles de Assun¢do

CONTRATADO :

Luciano Rodrigo Weiand

Diego da Silva Gongalves

[ AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE NATAL |

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 015/2019

A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do Municipio do Natal — ARSBAN,
localizada na Rua Desembargador Carlos Augusto, 90, Lagoa Nova — Natal/RN, e-mail:
arsban.adm@gmail.com, telefones: (84) 3232-3398 / 3232 3399, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela administragéo torna publica, para conhecimento dos
interessados, a realizagao da pesquisa mercadoldgica, abaixo especificada:

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 15/2019 — PROCESSO: 00000.011762/2019-61.

OBIJETO: Aquisicdo de ferramentas para a Seda da ARSBAN e Equipamentos para
fiscalizagdes de campo dos técnicos da ARSBAN.

A Pesquisa tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicagdo.

As informagGes encontram-se a disposicdo dos interessados no endereco citado, no horério
de 8h00min as 14h00min, de segunda-feira a sexta-feira, conforme requisitos e condi¢des
legais dispostos na Legislagdo vigente.

Natal, 03 de abril de 2019

Estefania Maria Rodrigues Filgueira - Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro
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PRESIDENTE: VEREADOR

PAULO FREIRE

JULIA ARRUDA.

RUA JUNDIAI

== CAMARA MUNICIPAL DO NATAL

08.456.899/0001-63 Exercicio: 2019
10of 1
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BALANCETE FINANCEIRO DE MAR¢O DE 2019
DESPESA PAGA
RECEITA PERIODO TOTAL DESPESA PERIODO TOTAL
EXTRA-OR(}AMENTARIA 6.894.815,36 20.553.869,22 ORGAM ENTARIA 4.857.566,93 13.444.343,55
CONSIGNAS:OES """""""""" 579.204.40° 617,374,554 01 Legislatva ~ TUTY™ZY 4.857.566,93 13444343 55
9001 IRRF CAMARA MUNICIPAL 518,60 3.470,86 i
9002 EMPRE§TIMO CEF 246.867,76 689.205,14 EXTRA-ORCAMENTARIA 650.185,73 1.789.411,67
9003 INSS CAMARA MUNICIPAL 34.408,78 69.217,66 DEVEDORES DIVERSOS 0,00 36,50-
9004 PENSAO ALIMENTICIA 66.901,62 198.411,26 9029 PAGAMENTO A IDENTIFICAR - ALTERA 36,50
9005 ISS 20.147,63 39.213,12 RESTOS A PAGAR 0,00 22.755,00
9006 FUNFIPRE 132.925,43 391.599,85 8001 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.800,00
9007 FUNCAPRE 26.391,33 78.814,29 8002 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO 20.955,00
9008 SINSENAT 22.916,79 68.471,93
9009 SINSECAM 17.471,00 51.919,48 CONSIGNACQES 650.185,73 1.766.620,17
9010 ASSERVCAM 1.104,83 3.909,64 9001 IRRF CAMARA MUNICIPAL 518,60 3.470,86
9011 APROCONAT 240,00 720,00 9002 EMPRE§TIMO CEF 246.867,76 765.149,99
9013 UVERN 238,00 476,00 9003 INSS QAMARA MUNICIPAL 109.908,78 144.717 66
9014 PIS/COFINS 37,96 9004 PENSAO ALIMENTICIA 66.901,62 204.132,25
9015 CSLL . 10,40 9005 1SS 20.147,23 39.180,86
9018 RENDA DE APLICACAO 4.371,23 9.860,85 9006 FUNFIPRE 132.925,43 391.599,85
9019 PAGAMENTO DEBITADO A MENOR 0,10 0,10 9007 FUNCAPRE 26.391,33 78.814,29
9024 ODONTO PRIME 2.056,00 5.616,00 9008 SINSENAT 22.916,79 68.471,93
9025 DENTAL MED 1.640,00 4.245,00 9009 SINSECAM 17.471,00 51.919,48
9026 BLOQUEIO JUDICIAL TRT 750,00 1.500,00 9010 ASSERVCAM 1.104,83 3.909,64
9028 APROLEGIS 60,00 180,00 9011 APROCONAT 240,00 720,00
9027 ODONTO SYSTEM 195,00 495,00 9013 UVERN 238,00 714,00
9014 PIS/COFINS 37,96 37,96
CREDORES DIVERSOS 5.169,55 5.169,55 9015 CSLL 10,40 10,40
9023 RECEITA A IDENTIFICAR 5.169,55 5.169,55 9024 ODONTO PRIME 2.056,00 6.436,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 6.310.441,71 18.931.325,13 9025 DENTAL MED 1.640,00 4.905,00
7001 REPASSE RECEBIDO DA PREFEIT MUN  6.310.441,71 18.931.325,13 9026 BLOQUEIO JUDICIAL TRT 750,00 2.250,00
9028 APROLEGIS 60,00 180,00
Total -> 6.894.815,36 20.553.869,22 Total -> 5.507.752,66 15.233.755,22
=>SALDO ANTERIOR 3.962.267,61 29.216,31 SALDOS PARA O MES SEGUINTE 5.349.330,31 5.349.330,31
""""""""" BA‘NCO‘CONTA'MOVIMEl\ilu 1:371:317:14 427,00
BANCO CONTA APLICAGAO 2.590.950,47 28.789,31 BANCO CONTA MOVIMENTO 2.004.822,35 2.004.822,35
BANCO CONTA APLICACAO 3.344.507,96 3.344.507,96
Total SALDO ANTERIOR 3.962.267,61 29.216,31 Total SALDOS PARA O MES SEGUINTE 5.349.330,31 5.349.330,31
TOTAL DA RECEITA 10.857.082,97 20.583.085,53 TOTAL DA DESPESA 10.857.082,97 20.583.085,53
Severino Simido da Silva Francisco Dagmar Fernandes Paulo Freire
Coordenador Financeiro Diretor Geral Presidente

CRC 5662/05
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Didrio Oficial do Municipio

NATAL, SEGUNDA-FEIRA, 08 DE ABRIL DE 2019

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NATAL

RESOLUGAO N° 007/2019-CMAS, NATAL, 03 DE ABRIL DE 2019

Dispde sobre a homologacdo de recursos financeiros oriundos do MDS/SUAS/FNAS,
recebidos no més de Fevereiro/2019.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NATAL, criado pela lei n° 4.657 de 26
de Julho de 1995, no uso de suas atribuicbes estatutérias, e de acordo com o Capitulo IV,
Art. 4° Incisos I, II, lII, VI, VII, XVII do Regimento Interno e;

CONSIDERANDO que os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, sdo ‘insténcias
deliberativas do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social que tém suas
competéncias definidas na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/ N°8.742) de 07 de
Dezembro de 1993 e complementadas por legislagdo especffica;

CONSIDERANDO o Oficio n°789/2019-SEMTAS/SEMTAS, de 29 de Marco 2019 e o Oficio n°
813/2019-SEMTAS/SEMTAS, de 03 de abril de 2019, que solicitam a homologagdo dos recursos
oriundos do MDS/SUAS/FNAS referente ao més de Fevereiro/2019 para atender ao Programa
BPC na Escola e ao Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
CONSIDERANDO a decisdo plendria ocorrida na Reunido Geral Ordindria de N°242 realizada
em 03/04/2019 que aprova a liberagdio dos recursos transferidos pelo MDS/SUAS/FNAS para
SEMTAS/FUMAS através de Ato da Assembleia Geral do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a transferéncia dos recursos financeiros no valor de R$ 161.218,80
(Centro e sessenta e um mil, duzentos e dezoito reais e oitenta centavos) oriundos do
MDS/SUAS/FNAS para ao atender ao Programa BPC na Escola e ao Bloco de Gestdo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar recursos financeiros no valor de R$ 161.218,80 (centro e sessenta e
um mil, duzentos e dezoito reais e oitenta centavos) oriundos do MDS/SUAS/FNAS para ao
atender ao Programa BPC na Escola e ao Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico, recebidos no més de Fevereiro de 2019.

Art. 2° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Renata Rosado Baracho

Leiliana Aradjo de Lima

Maria Célida da Silva

Ana Cristina Silva Xavier

Rodrigo da Silva Xavier

Lucrécio Siminéa de Aradjo

Patricia Maria de Lima

Naim Bezerra de Melo Rodrigues

Rafaella Alencar Cabral

Dicla Naate da Silva

DOM na Internet

www.natal.rn.gov.br/dom

Horario para recebimento das matérias a
serem publicadas no DOM: até as 15:00hs.
(Decreto 8.740 de O3 de junho de 2009)
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